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ް މސަައކްތަ

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

  23-A/MH/2009 /239 ނނަބްރަު:
 

ް އިޢލުނާ

ޑިޒީޒް  ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ  

ބނޭނުވްއެވެެ.  ް ފރަތާއެ ޕރްިނޓްކްށޮދްނޭެ ް 02 ލީފލްޓެ ް ކނޮޓްރްލޯށަ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   02:00 މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  22 ު ނވޮމެބްރަ

ް ކނޮޓްރްލޯށަ ް ޑިޒީޒ ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ

2009 ނވޮމެބްރަު  ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

ފރޮ  ސެނޓްރަ ް އށަ  10:00 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  25

ވޑައަިގނެް، ް ކނޮޓްރްލޯށަ ް ޑިޒީޒ ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަު 2009  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  23-A/MH/2009 /240 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އދަި މލޯޑްިވސްް  ް ކއަނުސްިލ މލޯޑްިވސްް ނރާސިން  

ް ސެޓފްިކޓެ ރޖަިސްޓރްޝޭަން ެ ކއަނުސްިލގް ް މޑެިކލަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ޕރްިނޓްކްށޮދްނޭެ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   10:00 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  22 ު ނވޮމެބްރަ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ހނެދނުު 10:00 އށަް  ެ ދވުހަގު 2009 ނވޮމެބްރަު 24 ވނަަ

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ވޑައަިގނެް، ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

އދެމެވެެ.

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  23-A/MH/2009 /241 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ސާރވިސަސް  ޓރްނާސްްފިއޝުަން ް ބލްޑަ ް ނޝެަނލަ  

އނެލެއަިޒަރ ކމެިސްޓރްީ އސެޭ ޯ އިއމްިއނު ާ ބނޭނުވް ް އށަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   10:00 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  24 ު ނވޮމެބްރަ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސަޕލްއަިއށަ ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ

ދވުހަގުެ  2009 ޑިސެމބްރަު 06 ވނަަ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

ސަޕލްއަިއށަް  ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ ް 02:00 އށަ ު ފހަ ު މނެދްރު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ވޑައަިގނެް،

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

  23-A/MH/2009 /242 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ބޔަމޯޑެިކލަް  ާ ބނޭނުވް ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް ރީޖނަލަ ޫ ހިތދަ ސ.  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ އއަިޓމަސްް

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:30 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  24 ނވޮމެބްރަ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސަޕލްއަިއށަ ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ

ދވުހަގުެ  2009 ޑިސެމބްރަު 06 ވނަަ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

ސަޕލްއަިއށަް  ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ ް 02:30 އށަ ު ފހަ ު މނެދްރު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ވޑައަިގނެް،

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

18 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ްނމަބްރަ މސަައކްތަ
ސާފކުރުނަޖްހެޭ ު މޢަލުމޫތާ

ގޑަި ތރާީޚއާި

ހިސާބު ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އނަދްސާީ

ގޑަި ތރާީޚއާި

ސާފކުރުނުް.1. ާ ފޅޮ ބިލޑްިނގް ޓީ.
ހމޯަ  ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 10:30 ެ ދވުހަގު

ބދުަ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

ސާފކުރުނުް.2. ާ ފޅޮ ް ޢިމރާތާ ބރުި ތިން
ހމޯަ  ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 10:30 ެ ދވުހަގު

ބދުަ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

.3
ެ ޢިމރާތާގު ތިނބްރުި އއާި، ބިލޑްިނގް ޓީ.

މރަމާތާކުރުނުް. ް އއެރަކނޯތްއަ

ހމޯަ  ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

ބދުަ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:30 ެ ދވުހަގު

.4
ެ ޢިމރާތާގު ތިނބްރުި އއާި، ބިލޑްިނގް ޓީ.

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ކރަނަޓްގު

ހމޯަ  ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

ބދުަ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:30 ެ ދވުހަގު

.5
ް ސިސްޓމަ ް އލެމާ ފޔަރަ ބިލޑްިނގް ޓީ.

ބލެހެއެޓްނުް. ް ސާރވިސްކށޮ

ހމޯަ  ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

ބދުަ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް އށަ 11:30 ެ ދވުހަގު

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   13-J/IUL/2009/110 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެް  ް އސުޫލނު ް ކނޮޓްރްކެޓް ް މސަައކްތަތްއަް 1 އހަރަގުެ މއުދްތަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިނިސްޓރްީގެ މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ް އއެގްތޮށަ ތވާލައާި ާ ތިރީގއަިވ ފރަތާތްކަނުް، ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ކށޮދްއެވްނަ ް މިމސަައކްތަ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ވީމާ،

ް އގެޑަިތކަށަ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޟާިރވު ް ޑިވިޜަނށަ ސާރވިސަސް ޕރްޕޮރަޓީ ް އނެޑް ވލެއުޝޭަން މިނިސްޓރްީގެ މި

ވކަިނންވެެ. މސަައކްތަކަށަވްސެް ެ ކނޮމް ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ، ު އނަދްސާީހިސާބ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ޛލުޤްޢަިދާ 1430     28  

ނވޮމެބްރަ 2009   15  
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އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

 IL - ITD/2009/27 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފޔަރަވލޯް،  ޔޫ.ޕީ.އސެް، ކމޮޕްިއޓުރަ، ް އތޮރޯިޓީއށަ މި  

ކމޮޕްިއޓުރަ އދަި ާ މީޑިއ ް ބކެއްޕަ ރކެް، ސަރވރަ ސަރވރަ،

ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ތކަތެި މި ާ ވީމ ހދޯނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ސާމނާު

ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްިނމުށަ ް އިނސްްޓލޯ ް ސަޕލްއަިކށޮ

ދވުހަު 11:00  ހމޯަ ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ

އށަް   11:00 ދވުހަު  އނަގްރާަ ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   01

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

15 ނވޮމެބްރަ 2009   

MINISTRY OF TOURISM, ARTS AND CULTURE
REPUBLIC OF MALDIVES

No: 88-FS/IU/2009/34                       
17 November 2009
 

ANNOUNCEMENT

To All Bidders: 

Reference is made to our Invitation to Bid IFB No: 
MTCA/NPH-BID-01/2009 dated 6th November 2009, 
regarding the lease of Nasandhura Palace Hotel with 
Trends Restaurant.

Please note that, a pre-bid meeting will be held at the 
Conference hall of Nalahiya Hotel at 1400hrs on 23rd 
November 2009. Hence, all bidders are invited to this 
meeting. Parties / individuals who haven’t bought the bid 
document, but still are interested to attend this meeting, 
please contact the ministry and register your name on 23rd 
November 2009, before 12 noon.

We will open Nasandhura Palace hotel for viewing on 
22nd November 2009 from 14:00hrs to 16:00hrs and all 
bidders are invited. Also Parties / individuals who haven’t 
bought the bid document, but still are interested to attend 
this viewing, please register your name with the ministry 
on 22nd November 2009, before 12 noon.

Ministry of Housing, Transport and Environment
Republic of Maldives

Ref: 138-C/IUL/2009/41

Invitation for Bid
 
Due to the insufficient number of bidders for the previous
invitation (138-C/IUL/2009/38), Ministry of Housing, 
Transport and Environment  invites interested Parties to 
bid for the Following 

Work:  
• Follow-up survey  and study of Energy 

Demand and Supply 
Description:

• Work with guidance from National Project 
Director (NPD), UNDP country office,
project steering committee (PSC). 

• Organize a follow-up survey of energy 
supply and consumption study in potential 
demonstration and other sites. (based on the 
baseline work done by Energy consulting 
Network “Energy Supply and Demand 
study”), including survey design, supervision 
and analysis and reporting

• Provide recommendations and results of 
the above-mentioned studies to  Ministry 
of Housing, Transport and Environment/ 
RETDAP 

• Make general templates to collect data form 
varies Fields for the above survey.

Deliverables:
• Updated report of the Energy demand And 

Supply.
• General templates to collect the above 

mentioned Data.

Information session for the Bid will be held on 22nd  
November 2009, 10:00 AM and Bid Submission on 25th 
November 2009 10:00 AM at the Below Venue.

 2th Floor Conference Room  
 Ministry of Housing Transport and 

Environment
 Head Office (Opposite Voice of Maldives) , 

Ameenee Magu

Contact person :
 Ahmed Ali
 Assistant Director.
 H/P no:    +960 7930913
 Ministry of Housing, Transport and 

Environment  
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HOUSING DEVELOPMENT CORPORATION 
LIMITED

3rd Floor, HDC Building, Hulhumale, Rep of Maldives, 
phone:3353535 fax:3358892

       
 
Number: HDC (161)-F/IU/2009/107
15th November 2009 

Appointment of External Auditors

The Housing Development Corporation intends to 
appoint auditors to audit the accounts for the financial
year ending 31st December 2009 and seeks the services of 
chartered accountant firms interested in carrying out the
task. The quotation shall follow the total price and period 
of completion with payment terms.
Should you be interested in the aforementioned audit, 
please send in your proposal to undertake the works 
latest by 24th November 2009. For further clarifications
or information please contact 3355147 

ޔކުޝޭަން އޑެި ް ވކޮޝޭަނލަ ް އފޮ ް އިނސްްޓިޓިއޓު މލޯޑްިވސްް

ޓރްއެިނިނގް ް އނެޑް

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

213/2009/12 ނމަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

 

ކސޯްތކަގުއަި ެ މސަައކްތަތްރެިކމަގު

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފރަތާތްއަ ކިޔވައަިދއެވްނާެ

ވކޮޝޭަނލަް  ބނޭޑްް“ ކމޮޕްިޓނެސްީ ” ާ ތިރީގއަިމިވ  

ެ މިކސޯްތކަގު ާ ވީމ ވނަީހމަޖަހެިފއަވެެ. ް ހިނގްމުށަ ް ކސޯްތއަ

ކސޯްތކަގުއަި ް ތއަޔްރާކުށޮ މޓެީރިއލަސްް ޓީޗިނގް

19 ނވޮމެބްރަ  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކިޔވައަިދއެވްމުށަ

މިއިނސްްޓިޓިޔޓުށަް  ް ެ 10:00 އށަ ބރުސާްފތަިދވުހަގު ާ 2009 ވ

ނވޮމެބްރަު   24 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

މިއިނސްްޓިޓިޔޓުށަް  ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  އނަގަރާަ   2009

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެވުނު ް ޕރްޕޮސޯަލ

ބނެޑްރާ ބރާ - 01  

އރާކް ވލެޑްަރ  - 02  

މސޭަން - 03  

އިލކެޓްރްީޝަން  - 04  

ް މކެނޭިކ ކނޮޑްިޝަން އއެރާ ް އނެޑް ރފެރްިޖރަޝޭަން - 05  

 

15 ނވޮމެބްރަު 2009  

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  22-C-IU/2009/145 ނމަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ބނޭނުކްރުމަނުދްާ 5  އއެގްއަި ސާވރަ މިމިނިސްޓރްީގެ  

ް ކރުމުށަ ރިކވަރަ ް ގޅުިގނެ ކރުޝޭްވމުއާި ް ޑިސްކ ް ހޑާ ް ރއެިޑ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްިނމުށަ ް މސަައކްތަ މިދނެންވެި ވީމާ،  

ދވުހަު 11.00 އށަް  އދާީއތްަ ާ 22 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

ވޑައަިގނެް،  ް ބދުދަވުހަު 11:00 އށަ ާ 24 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

16 ނވޮމެބްރަ 2009   
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Box 1. Sample Audit Report Prepared under International Standards on Auditing (ISA).

The following, which is drawn from paragraph 28 of ISA 700, is an illustration of the entire auditor’s report on 
an entity’s financial statements. The report illustrates the expression of an unqualified opinion.

AUDITOR’S REPORT
(APPROPRIATE ADDRESSEE)

We have audited the accompanying balance sheet of the ABC Central Bank as of [date], and the related 
statements of income, and cash flows for the year then ended. These financial statements are the responsibility
of the Central Bank’s management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements
based on our audit.

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Those Standards require that 
we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free
of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and 
disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and
significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation.
We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of (or ‘present fairly, in all material respects,’)
the financial position of the Central Bank as of [date], and of the results of its operations and its cash flows
for the year[s] then ended in accordance with [International Accounting Standards] (and comply with [the law 
governing the central bank]).
/s/ AUDITOR

Date
Address

ކމޮިޝަން އިނޓްގެރްިޓީ ޕލޮިސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

215/2009/05 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ޤއާިމު  ް ނޓެވްރާކއެ ކމޮޕްިއޓުރަ މިކމޮިޝަނގްއަި  

ާ އދެިލއަވް ް ކށޮދްިނމުށަ ް މސަައކްތަ މި ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުމުށަ

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  2009 ޑިސެމބްރަު 02 (ބދުަ) ފރަތާތްކަނުް،

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކމޮިޝަނށަ

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  2009 ޑިސެމބްރަު 10 (ބރުސާްފތަި)

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009     

ކމޮިޝަން އިނޓްގެރްިޓީ ޕލޮިސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

215/2009/07 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ފސަްކޓޮރަިއއެް  ެ ޢިމރާތާގު ހރުި މިކމޮިޝަން  

ް މސަައކްތަކްރުމުށަ މި ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުމުށަ ް އއެރަކނޯ

2009 ޑިސެމބްރަ 9 (ބދުަ)  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކމޮިޝަނށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

(އނަގްރާަ)   15 ޑިސެމބްރަ   2009 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009    
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• Respond to ad hoc requests from the audit committee.

Internal Audit Section (IAS)

The audit firm is to coordinate with the audit efforts of IAS to maximize the effectiveness of audit services to the
MMA. Coordination does not, however, change the traditional role of either internal or external auditors. IAS provides 
services to the Bank that is broader than financial auditing, including operational audits and systems reviews. Thus,
IAS has an in-depth operational knowledge that is invaluable when considering the potential impact of the results of 
nonfinancial audits on the financial statements. The external audit, on the other hand, focuses primarily on providing
assurances as to the integrity of the MMA’s financial statements. As independent accountant, the audit firm has the
responsibility for determining the nature and extent of auditing procedures to be performed in order to report on the 
financial statements.

Accounts and Finance Section (AFS)

The Accounts and Finance Section conducts and controls all financial operations and transactions of the Bank and
is the primary contact for the audit firm. This Section effects and controls expenditures under the administrative and
capital budgets, and has the responsibility for the maintenance of, and control over, the Bank’s accounts and financial
records. AFS has the responsibility to prepare and provide schedules for the year-end audit of the MMA’s financial
statements. 

IV. Description of Required Services

The audit firm will perform comprehensive and adequate audit procedures, as required by International Standards on
Auditing (ISA), to enable it to express an opinion on the financial statements of the MMA as to whether the statements
fairly present the MMA’s financial position and the results of its operations. To achieve this objective, the audit firm
will examine the Bank’s accounting records and other supporting documents, and develop an audit plan and procedures 
to be performed. The suggested format for the audit opinion on the financial statements is shown in Box 1.

The audit firm shall review the Bank’s Annual Report before its publication against the audited financial statements to
ensure that information presented in the Annual Report is consistent with the figures presented in the audited financial
statements and in the accompanying notes and schedules in accordance with ISA.
In carrying out their assignments the staff of the audit firm will exercise the utmost discretion regarding all matters of
official MMA business and will not communicate to any person or entity any information known to them by reason of
this audit engagement, except with the prior approval of the MMA.

V. Schedule of Work

The audit firm will be required to provide audit services according to the following schedule:

Nature of Audit Procedures   Period of Performance
Initial audit planning, including update  1st December*
of audit program
Planning meeting     15th December*
Confirmation of selected account balances  Before end of January
Interim audit procedures    Before end of July
Year-end audit procedures    Before end of October 
Review of reports and statements   Before end of February
Issuance of audit report    Before end of March

Note: * If these days fall on a holiday the following working day would be considered
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issues currency, regulates the availability of the Maldivian rufiyaa and promotes its stability, licenses, supervises and
regulates institutions in the financial sector, formulates and implements monetary policy, and advises the Government
on issues relating to the economy and financial system in order to foster an environment conducive to the orderly and
balanced economic development of the Maldives.

Financial Resources

The financial resources of the MMA consist primarily of foreign currency held abroad on deposit and foreign currency
held in Male’ as cash together with debt extended to the Government in local currency.

Capital

The authorized capital of the Authority is four million rufiyaa and may be increased from time to time by such amounts
as may be proposed by the Board and approved by the President of the Republic. No reduction of capital shall be 
effected except by an amendment of the MMA Act (1981). As at 31st December 2008 the paid-up capital is one million 
rufiyaa.

All capital of the Authority, as and when issued, shall be for the sole account of the Government and shall not be 
transferable nor capable of being claimed in a court nor subject to mortgage.

The reserves comprises of the Foreign Asset Revaluation Reserve, General Reserve and Retained Profit. As per the
MMA Act (1981) the General Reserve account has now accumulated the maximum 200% of the authorized capital.

Governing Body

Maldives Monetary Authority Act (1981)

II. The External Audit Process of the Bank

The MMA Act allows an annual audit to be performed on the financial statements of the MMA by an external audit
firm acceptable to the Auditor General and issue an audit opinion on the financial statements.

III. Participants in the Audit Process

During the audit engagement, the audit firm will work with the Internal Audit Section.

Audit Firm

The audit firm will undertake the audit in accordance with International Standards on Auditing. Specifically, the audit
firm will obtain a sufficient understanding of the nature of the MMA’s operations, financial transactions, and system of 
internal controls that will enable it to plan the audit and determine the nature and extent of audit procedures required 
to perform the audit. The audit procedures will be designed to provide reasonable assurance of detecting errors and 
irregularities that are material to the financial statements.
The audit firm is expected to issue a management letter at the completion of the audit that describes weaknesses in the
MMA’s internal controls and operations identified during the course of the audit, together with proposed remedies.

To perform the above tasks, the audit firm must:
• Communicate and effectively coordinate the audit work with the Internal Audit Section so that its efficiency

may be enhanced.
• Remain current on the control environment surrounding financial significant systems so as to assess control

risk.
• Utilize computer technology to enhance the efficiency and effectiveness of audit procedures particularly

in the audit of currencies and securities.
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The Audit firm agrees to hold the confidential information in strict confidence and shall use it only for the specific
purpose necessary to perform the audit. 

The Audit firm shall not release, divulge, publish, transfer, sell, disclose or otherwise make the confidential information
known to any other entity or person.

The audit firm agrees to implement physical, electrical or managerial safeguard to prevent the unauthorized access to
confidential information.

The Audit firm agrees to promptly indemnify and hold harmless from, against and in respect of, and pay or reimbursed
for, any and all claims, demands, liabilities, losses, damages, costs and expenses of MMA, its employees, arising from 
breach by the audit firm of its obligation under this clause.  

The obligation to the Audit firm under this clause shall survive completing, canceling or terminating the Agreement.

Publicity Regarding Agreement
 

(a) Without the MMA’s prior review and approval in writing the firm shall not publicly release any statements
of the fact of the Agreement, including but not limited to the name of the institution

(b) The firm agrees not to refer to awards in commercial advertising in such manner as to state or imply that
the services or products provided are endorsed or preferred by the MMA or are considered by the MMA 
to be superior to other services or products.

Changes

The MMA may, at any time, by writing, require changes in the services to be performed by the firm.  If such changes
cause an increase or decrease in the firm’s cost or time required for performance of any services under the contract,
an equitable adjustment shall be made and the contract shall be modified in writing accordingly. The Governor must
pre-approve all work which is beyond the scope of this Request for Proposal.

No services for which an additional cost or fee that will be charged by the firm shall be furnished without the prior
written authorization of the Governor.

General Information 

The MMA reserves the right to accept or reject any or all submitted proposals for any reason. The MMA reserves the 
right to not award, award part of, or award the entire contract for the required services for any reason that is, in its 
opinion, in the best interest of the MMA. 

In addition to submission of the proposal by the date stated above, a firm submitting a proposal may, at the option of the
MMA, be required during the evaluation process to make a formal presentation to and/or attend a meeting to discuss 
the proposal. The MMA reserves the right to contact any references that may be listed in the proposal to validate any 
claims made by Offerors.  
The MMA will not be responsible for any oral explanations or interpretations of this request for proposal. 

MALDIVES MONETARY AUTHORITY
STATEMENT OF WORK FOR AUDIT SERVICES
2nd November 2009

I. Introduction and Client Background 
Activities

The MMA is established pursuant to the Law No. 6/81 (Maldives Monetary Authority Act). To this effect, the MMA 
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the audit approach, and the overall philosophy on auditing will be considered.

Relationship of Parties

The parties intend that the appointed firm shall perform the services provided for and described herein solely as
an independent contractor of the MMA and neither the firm nor any of its agents, employees or servants shall be
considered an agent or employee of the MMA.

Contract Termination 

Termination for Convenience:

Should either party wish to terminate the contract, they shall inform the other party to the agreement in writing 3 (three) 
months before the intended termination.
Termination shall be effective only after communication of written consent from both parties on agreed terms of such 
termination.

Invoicing

The Contractor agrees to submit itemized invoices to: 

Maldives Monetary Authority
Majeedhee Building
Male’, 20182
Republic of Maldives

The firm shall itemize time spent on the project on each invoice and each invoice must reference any applicable
Contract/Agreement number. Invoiced amounts will be paid Net, thirty (30) days from receipt and approval. Invoice 
approval will not be unreasonably withheld. 

Ownership

The MMA shall have the exclusive ownership of and right to use any documents or other tangible products of the 
services provided for herein, except to the extent that they incorporate property already owned by any other party 
including the audit firm. The audit firm shall inform the MMA of such ownership, shall license or obtain any necessary
license for the MMA’s use of such property, and shall hold the MMA harmless from any claims for unauthorized use 
of such property.

Disputes

Any dispute arising out of the performance of the Agreement shall be settled by mutual discussion. In any case if the 
parties fail to settle the dispute by mutual discussion the parties to the Agreement shall have the right to settle the 
matter through the Courts of the Republic of Maldives.

Assignment 

The audit firm shall not, without the prior written consent of the MMA, assign, transfer, pledge, hypothecate or
otherwise encumber its rights to receive payments from the MMA under the Agreement for any reason whatsoever.

Confidential Information

The Audit firm acknowledges that while executing the performance of the audit all the information verbal or written
shall be treated as confidential for the purpose of the contract.    
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the effort; (ii) a description of similar work performed for other organizations (samples of work products and a glossary 
of the specialized terminology that may be used in the proposal would be useful); and (iii) the names of at least three  
references for whom similar projects have been conducted and who can be contacted by the MMA (company name, 
address, telephone number and point of contact information is required). 

Schedule Applicable to this Request for Proposal

The following schedule applies to this solicitation. This schedule may be modified at any time at the discretion of the
MMA. 

Release Date for Request for Proposal:  19th November 2009
Written Questions Submitted:   3rd December 2009
Pre-Proposal Conference:    16th December 2009
Due Date for Response to the Proposal:   22nd December 2009
Selection of Contractor by:    24th December 2009

Proposal Submission

Proposals submitted for consideration are to be received in a sealed package containing one original (clearly marked: 
ORIGINAL) and two complete copies on or before 14:30 hours on 22nd December 2009. Proposals should be delivered 
to the following address:

Maldives Monetary Authority
Majeedhee Building
Male’ 20182
Republic of Maldives

Proposal Evaluation

Proposals will be reviewed by the Bid Evaluation Committee of the MMA, on the basis of the criteria listed below, 
and the contract will be awarded to the firm that submits a fully responsive proposal. The criteria are in random order
of importance.

a. International Orientation

Knowledge of international accounting (International Financial Reporting Standards and International Accounting 
Standards) and auditing standards and practices are important. Experience with application of these standards in 
other central banks is relevant. The combination of knowledge and experience in order to interpret the international 
accounting standards to the particular circumstances of the MMA is an important factor.
b. Personnel Assigned to the Team
Experience, professional reputation, training, and background of the proposed team are important factors in 
the evaluation of the proposal. The knowledge and integration of specialists of the audit team are important. The 
competence, motivation, and continuity of the personnel assigned to the audit team are also important factors.

c. Industry Expertise

The expertise of the audit firm as it relates to the principal business of the MMA will be evaluated. Knowledge of
international financial transactions and how to audit central banks will be considered.

d. Ability to Relate to the Bank

An understanding of the MMA’s business by the audit firm, as evidenced in the written proposals and possible
subsequent presentation, will be a factor in the selection of the audit firm. The adaptation of the proposed audit team,
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Past or current assignments which are similar in scope and content should be noted. Literature, references, and other 
information regarding the firm’s capabilities should be presented in Section VI.
 
2.Section II: Executive Summary

Section II, Executive Summary, should provide an overview of the proposed work, which demonstrates an understanding 
of objectives of the tasks to be performed and describes the approach that will be taken to achieve these objectives.

3. Section III: Response to Statement of Work

Section III, Response to Statement of Work, should describe the methodologies that will be employed and the 
approaches that will be taken to complete the work and include a preliminary work plan which shows the phasing 
of the work to be accomplished and products to be delivered in accordance with the time frames referenced in the 
Statement of Work. It is expected that a final work plan with firm scheduling of  tasks and deliverables will be agreed
immediately following contract award.

4. Section IV: Management Plan

For each task proposed, Section IV, Management Plan, should indicate the level of effort (person hours) expected to 
be committed by the firm and list the categories and number of personnel (for example, Partner, Senior Accountant,
Accountant) who would be assigned. The Management Plan should describe the role and responsibility of each 
member of the proposed project team, and include estimates by task of the level of effort proposed for each category of 
personnel. Resumes of personnel who would be assigned to the effort should be included in Section VI (Attachments). 
The MMA expects that all personnel proposed will, in fact, conduct the work. 

If some or all of the proposed work is to be subcontracted to another firm or individual for any reason, Section IV
must identify the work items that will be subcontracted, to whom, and the experience and qualifications of the firm
or individual. Resumes for key subcontractor personnel should be included in Section VI (Attachments). The MMA 
reserves the right to preapprove all subcontractors. 

5. Section V: Pricing

Section V, Pricing, must state all proposed pricing to complete the work, for each year of the work. Pricing information 
should not appear in any other section of the proposal. Proposal pricing is to be valid for a period of 120 days from 
the date of submission of the proposal. The MMA will not be responsible for any costs incurred by offerors in the 
preparation of their submissions. 

Pricing of professional fees for the requested services is to be quoted on a fixed basis, for each of the three years
involved. The composition of the proposed professional fees must be shown in two ways: (i) a schedule listing, for 
each category of personnel included in the proposed project team,   the total estimated hours, hourly rate, and estimated 
total professional fees; and (ii) estimates of the professional fees for each task included in the proposed work plan in 
total and by category of personnel. Section V should also provide estimates of project-related expenses (for example, 
travel, courier), including a not-to-exceed amount representing a percentage of total proposed professional fees, and 
should propose a formula for the release of progress payments. 

In addition, Section V must include a description of the facilities that the offeror would expect the MMA to provide 
(e.g., MMA office space for the project team, specifying duration and number of team members; telephone and other
communications and computing facilities; etc.). 

6. Section VI: Attachments

Section VI, Attachments, should contain supporting information referenced in other sections of the proposal. At a 
minimum, attachments will include: (i) the resumes of the personnel (including subcontractor personnel) proposed for 
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Maldives Monetary Authority
Male’, Republic of Maldives

Appointment of External Auditors—request for Proposals from Audit Firms to Undertake 
Audit Services

The Maldives Monetary Authority (MMA) is soliciting proposals from selected audit firms to provide audit services to
the Bank for a period of [three] years starting 28th December 2009. The appointed firm shall conduct the annual audit
and issue audit reports on the financial statements of the MMA. The proposal should be based on the work required for
this engagement and identified in the Statement of Work for Audit Services dated 19th November 2009 (Attachment I)

Audit firms are invited to submit their proposal no later than 14:30 on 22nd December 2009.  We expect to decide
which firm, if any, to engage for purposes of this work by 24th December 2009 and that work will commence on 28th
December 2009.
 
To ensure that the MMA receives proposals that meet established expectations and reflect a complete understanding
of the work required, a pre-proposal meeting will be held at the MMA’s headquarters building located at Majeedhee 
Building, Boduthakurufaanu Magu, Male’, 20182, Maldives on 16th December 2009 at 11.00am. The meeting will be 
held in the Conference Room at the 8th floor and will last approximately one hour.Answers by the MMA’s representatives
to questions and comments raised at the pre-proposal meeting will not be issued in writing; therefore attendance at 
the pre-proposal conference is mandatory.  Proposals submitted by firms that are not represented at the conference
will not be considered.   Audit firms are requested to respond with their firm’s intention regarding attendance at the
pre-proposal meeting with the number and names of representatives that will be attending. In addition, each firm is
requested to submit all questions and comments on this request for proposal in writing to the attention of Mr. Fazeel 
Najeeb, Governor, Maldives Monetary Authority, Majeedhee Building, 20182, Male’, Maldives; no later than14:30 on 
3rd December 2009.  We will distribute, in writing, at the pre-proposal meeting, answers to questions and comments 
received. 

The following information and instructions are provided to assist in preparing a proposal that will be acceptable to the 
MMA. 

Organization of the Proposal

Proposals submitted in response to this RFP must be comprehensive and in sufficient detail for the Maldives Monetary
Authority to easily understand all aspects. Responses should contain the sections described below. Responses that fail 
to adhere to or comply with the following format will not be considered.

1.Section I: Cover Letter

Section I, Cover Letter, must be signed by a person or persons authorized to submit the proposal and must delineate 
the representing firm’s ability to fulfill the tasks outlined in the Statement of Work.

The cover letter must clearly identify the Offeror and indicate specific points of contact for discussions and clarifications
of the proposal. Such points of contact will include names, titles, address (including email, if available), telephone, and 
facsimile numbers. A statement as to whether or not a conflict of interest might exist through the engagement of the
firm for this work should be supplied in this section.

The cover letter must explicitly indicate if the Offeror does, or does not accept the MMA’s standard contractual terms 
and conditions as identified in the RFP. In the event that the Offeror does not accept or wishes to discuss alternative
terms and conditions, the Offerer must explicitly indicate which items are not accepted and propose specific alternative
language as appropriate.   
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ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ ް އފޮ ފކެލަޓްީ

މއަޗްނަގްޅޯި ނިކގަސަްމގަު،

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) 33345239 ފކެސްް: (960) 3345226 ފނޯް:

157/2009/09 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ފތޮތްކައެޗްޕާކްރުނަބްނޭނުވްއެޖް

ބއައެފްތޮތްއަް  ެ ލގޯ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ ް އފޮ ފކެލަޓްީ  

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ޗޕާކްށޮދްއެވްނާެ ފނެވަރަގުއަި ް އފޮސްެޓ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކއޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ާ(ހމޯަ) ފރަތާތްކަނުް  23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިފކެލަޓްީއށަ

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  (ބދުަ)  ާ ވ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް މިފކެލަޓްީއށަ

29 ޛލުޤްއަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009   

ކމޮިޝަން އިނޓްގެރްިޓީ ޕލޮިސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

215/2009/06 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ފނަގްިފިލގާއަި  ތިން ެ ޢިމރާތާގު ހރުި މިކމޮިޝަން  

ެ ރމޫގް ކނޮފްރަނެސްް ެ މިކމޮިޝަނގް އދަި ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކލުލަމުށަ

ް މސަައކްތަކްރުމުށަ މި ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބިއލްރޫިޖހެމުށަ ބއައެގްއަި

ވާ   8 ޑިސެމބްރަު   2009 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

ވޑައަިގނެް  ް މިކމޮިޝަނށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު (އނަގްރާަ)

2009 ޑިސެމބްރަު 14 ވާ  ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު (ހމޯަ)

އދެމެވެެ.

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009   

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

       171-FD/IUL/2009 /126 ނނަބްރަ:
 

ް އިޢލުނާ
 

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ
 

ކނެޓްީނު  ބިލޑްިނގްގއަި އދާމަް  ޙސުައިން ު ޝަހީދ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ހިނގްއަިދނޭެ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އދާިއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22 ފރަތާތްކަނުް

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ބިލޑްިނގް ފށާނަާ އށަް، 10:00

ބދުަަ ދވުހަގުެ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  10:00

ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެއުވްނޭީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިމސަައކްތަށަ

ހމައަކެނަި ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ެ ދވުހަގު އނޮންަ ް ސާފކުރުނަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. އނަންަ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ

1430 ާ 01 ޛލުޙްިއޖް  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

         04DS/2009/07 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ކރުމުށަް  ް އޕަޑްޓޭ ބޑޯު  ް ޕނެލަ މއެިން  ެ މިސްކލޫގް  

ބނޭނުވްއެވެެ.

ް ބފޭޅުނު ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ުމނެދްރުފުހަު 14:00 އށަް  ދވުހަ އނަގްރާަ ާ  22 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

25 ނވޮމެބްރަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް ސްކލޫށަ

ސްކލޫށަް  ް މނެދްރުފުހަު 14:00 އށަ ެ ދވުހަގު ބދުަ ާ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ދރުވު

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަި ެ ކޅުިވރަގު

ހިއމުނަރްިސޯސަސް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސްޕރޯޓސްް ް އނެޑް ު ޔތޫ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

FS-141/2009 /24 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ކށޮދްނޭޭ ފރަތާއެް  ް މސަައކްތަތްއަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ  

ވއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަބްނޭނު

ް ގލޯތްއަ ާ ހލަކާވުފެއަިވ ެ ސަރޙައަދްގު ް ސްޓޑޭިއމަ .01  

މރަމާތާކުރުނުް.

ް ގޓޭތްއަ ާ ހލަކާވުފެއަިވ ެ ސަރޙައަދްގު ް ސްޓޑޭިއމަ .02  

މރަމާތާކުރުނުް.

ކށޮދްއެވްމުށަް  ް މިމސަައކްތަތްއަ ވީމާ، 

23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވާ  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަިގެ  ެ ކޅުިވރަގު ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު ހމޯަ

ް ވޑައަިގނެ އކެވުނެި) ކޅުިވރަު  (މލާޭ ކޓޮރަިއށަް  ާ ޖލަސްާކރު

ވާ   2009 ނވޮމެބްރަ   25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަިގެ  ެ ކޅުިވރަގު ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު ބދުަ

ް ވޑައަިގނެ އކެވުނެި) ކޅުިވރަު  (މލާޭ ކޓޮރަިއށަް  ާ ޖލަސްާކރު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

 

ހދޯމުށަް މި  ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާޭ ް މި މސަައކްތަތްއަ  

ނވޮމެބްރަ  2009)   141-FS/2009/23 އފޮީހނުކްރުި

ް ދފެރަތާނު ހށުހަޅަފާއަިވނަީ ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ މި ކމަށަވްތާީ

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

17 ނވޮމެބްރަ 2009   

ް ސްކލޫ ާ މޖަީދިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   MS/2009/04  :ުަނނަބްރ        

 

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

މި ސްކލޫގްެ ތިރީގއަިވާ މސަައކްތަތްއަް ކރުނަް ބނޭނުވްއެވެެ.

ސްކލޫް ގތޯިތރެއެށަް ވލެިލނުް. *

ޕރްިނސްިޕލަް ރމޫް މރަމާތާކުރުނުް. *

ކލުލަނުް. އިމރާތާތްކަގުއަި *

މރަމާތާކުރުނުް. ފޚާނާާ 3 *  

މރަމާތާކުރުނުް. ް ޑސެްކ *

ގތަނުް. ޕލްސާްޓިކް ގނޮޑި *

ބދަލަކުރުނުް. ވއަިރު ް ކރަނަޓް ެ ޢލުމޫގް ް ދރާލު *

ހދެނުް. ް ލބޮީއއެ *

ހދޯނުް. ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ އސޭީ ް ކމޮޕްިއޓުރަލބެ *

ފރަތާއެް  ވިއކްނާެ ް ކމެިކލަ އިކއްިޕމްނަޓްއާި ލބެޓޯރްީ *  

ހދޯނުް.

އދެިލއަވްާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަތްއަ މި ވީމާ،  

ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ 2009ވ ނވޮމެބްރަ   23 ފރަތާތްކަނުް،

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ މި ް 2:00 އށަ ު މނެދްރުފުހަ

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ކރުިން 2:00ގެ ު މނެދްރުފުހަ

އދެމެވެެ.  

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

17 ނވޮމެބްރަ 2009  

05)
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ް ސްކލޫ މޙުޔްިއދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MUH-B/IU/2009/18 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

މސަައކްތަތްއަް  ެ މރަމާތާގު ާ ތިރީގއަިވ ެ މިސްކލޫގް  

ް މިމސަައކްތަ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ާ ވީމ ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުމުށަ

ނވޮމެބްރަ   19 ފރަތާތްކަނުް، ޝައޤުވުރެިވާ  ކށޮދްއެވްމުށަް 

ދރުވުެ  ް ސްކލޫށަ މި ް ދވުހަގުެ 11.30 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ

ާ ވ 2009 ނވޮމެބްރަ   23 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  14.00 ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ.

މށުިޖހެނުް  2 ކލްސާްރމޫގްއަި  

އސުްކރުނުް ފއަި ެ މޒޭގު ޖހެމުއާި 5 ު 2 މޒޭ  

ކނާު ހދެނުް  ސްކލޫް ގތޯިތރެގޭއަި  

އހެނެިހނެް ކދުިކދުި މސަައކްތަް   

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ސްކލޫ މޙުޔްިއދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MUH-B/IU/2009/17 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

             

ހއޯދްވެމުށަް  ް ފރަތާނު ެ ޕީ.ޓީ.އގޭ ެ ސްކލޫގް މި  

ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ހއަދްވައަި ދއެވްނާެ ވއަިޓބްޑޯު  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ާ ހދަ ު ވއަިޓބްޑޯ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ  ާ ވީމ ބނޭނުވްއެވެެ.

19 ނވޮމެބްރަ  ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ހރަކުށޮދްިނމުށަ

ދރުވުެ  ް މިސްކލޫށަ ް ދވުހަގުެ 10.00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ

ވާ   2009 ނވޮމެބްރަ   23 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  13.00 ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ.

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

         04DS/2009/06 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

މރަމާތާކުރުނަް  ް އިމރާތާގުބެއައެ ެ ސްކލޫގް މި  

ކށޮދްވެިދނާެ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ބނޭނުވްތާީ،

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

ނވޮމެބްރަ ފރަތާތްކަނުް، 22 ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   13:00 މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު އދާިއތްަ ާ ވ  2009

 25 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް މިސްކލޫށަ

ސްކލޫށަް  މި ް ދވުހަގުެ 13:00 އށަ ބދުަ ާ 2009 ވ ނވޮމެބްރަ

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ދރުވު

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އތޮރޯިޓީ ކމޮިއނުިކޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

12/2009 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އފޮީހގުެ  ް އއެގްތޮށަ ާ ކރުހެމު މޢަލުމޫތާއާި ދޭ މިއތޮރޯިޓީން  

ް ހދެމުށަ ް ތކައެ ސްޓޝޭަން ް ވރާކ ާ ޕޓާިޝަނޖްހަ އިދރާީބއަިގއަި

ް އއެގްތޮށަ މޢަލުމޫތާއާި މިމސަައކްތަް، ވީމާ، ވއެވެެ. ް ބނޭނު

23 ނވޮމެބްރަ  ކށޮދްއެވްމުށަް އދެިވޑައަިގނަންވަާ ފރަތާތްކަނުް،

އށަް  ބިލޑްިނގް  ް ޓލެކެމޮ އށަް   10.00 ދވުހަގުެ   2009

ނވޮމެބްރަ   25 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އށަ 2009 ދވުހަގުެ 11.00

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

17 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ް ސްކލޫ ޖމަލާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

JS-B /08/2009 ނނަބްރަ

ް އިޢލުނާ

އނަދްސާީ ހިސާބު ބނޭނުވްއެޖްެ   

ކށޮދްނޭެ  ް މސަައކްތަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ސްކލޫގު މި  

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ލނުް. ގތޯިތރެއެށަް  ކށަިވލެި .1  

ލނުް. ު ދވަދާ އއާި ކލުަ ޢިމރާތާގުއަި .2  

ސްޓޖޭް ހދެނުް. ް އލަނު ސްޓޖޭް ނގަާ  ލކަޑުި ހލޯގުެ  .3  

ކރުނުް. ު މރަމާތާ ް ތނަ ް ތނަ ް ބއައެ ެ ޢިމރާތާގު .4  

އމަިއލްަ  ް އއެގްތޮށަ ާ މޢަލުމޫތާ ދވެޭ ް ސްކލޫނު ވީމާ،  

ް ފރަތާތްކަނު ބނޭނުވްާ  ް ކށޮދްިނމުށަ ް މި މސަައކްތަ ތކަތެީގއަި

އށަް   10:30 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22

ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ މި

ދވުހަގުެ 10.30 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ ނވޮމެބްރަ 2009 ވ  25

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް ސްކލޫށަ މި

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

15 ނވޮމެބްރަ 2009     

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    ADM-MPL/2008/79 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީ ހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ބއައެް  ެ ޢިމރާތާގު ހރުި އފޮީސް  ް ޕސޯްޓ ެ ހޅުމުލާ  

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ ު މރަމާތާ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22 ފރަތާތްކަނުް،

ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ ް ޕސޯްޓ ެ ހޅުމުލާ ކރުިން 16:00ގެ

ވާ   2009 ނވޮމެބްރަ   24 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 16:00 އށަ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ް ގތޮނު ގޅުޭ ާ މިކމަ އދެމެވެެ.

3350713 އާ  ު ނނަބްރަ ެ އފޮީހގު ް ޕސޯްޓ ެ ހޅުމުލާ ބނޭނުވްނާމަަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ގޅުލާަ

 ADM-MPL/2009/72 ކރުި  ް ބހެގޭތޮނު ާ މިކމަ  

މއުދްތަގުއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ގޅުިގނެް އިޢލުނާާ ު ނނަބްރަ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އެ އިޢލުނާ ހށުހަޅަފާއަި ނވުތާީ ު އނަދްސާީހިސާބ

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

       171-FD/IUL/2009/127 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ގއަި  ބިލޑްިނގް ް އދާމަ ހސުައިން ު ޝަހީދ  

ް ބްލަހައަޓްއަިދނޭެފރަތާއެ ލާިފޓްތްއަސްާރވިސްކށޮ ބނޭނުކްރުމަނުދް

 171-FD/IUL/2009/124 ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ހދޯމުށަ

ވޑައަިގނެންވެި ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އިޢލުނާ މިދނެންވެި ް މދަކުމަނު ް ފރަތާތްއަ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ އށަް  ބިލޑްިނގް  ފށާނަާ ް އށަ  11:00

އނަގްރާަ  ާ 24 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފހަު، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/ 2009/49 ނނަބްރަު:

ާ ގސަްދކުރު ް ހިނގްމުށަ ް ފރަތާނު ެ މިކމޮިޝަނގު

ު ތއަޔްރާ ް މޓެީރިއލަ ް ޕރްގޮރްމާތްކަށަ ޓރްއެިނިނގް

ެ ވއެޖް ް ބނޭނު ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ

ހިނގްމުށަް  ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގް ސަރވިސް ް ސިވިލ  

ް މޓެީރިއލަ ް ޕރްގޮރްމާތްކަށަ ޓރްއެިނިނގް ާ ގސަްދކުރު

ު ނނަބްރަ އިޢލުނާް ކރުވެނުު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ

ް ގޅުިގނެ ާ އ ނވޮމެބްރަ 2009)  188-A/ 46/2009

ނވުތާީ، ހށުހަޅައުވްފާއަި ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް

ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ

ހޅުވުލާއަިފީމވެެ. ު ފރުސުަތ

ކމޮިޝަނނުދްޭ  ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލ ް މިކމަށަ ް މިގތޮނު  

ް ތއަޔްރަކުށޮދްއެވްނަ ތކަތެި  ާ ތިރީގއަިވ އއެގްތޮށަް  ާ މޢަލުމޫތާ

ޖހެިލއަވްނާއެވެެ.

ް މނެއުލަތްއަ ޓރްއެިނިނގް  •  

މޓެީރިއލަސްް ޓރްއެިނިނގް  •  

ޕރްޒެނެޓްޝޭަން ޯ ވީޑިއ  •  

ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މސަައކްތަކްށޮދްިނމުށަ މި ވީމާ،

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  ހމޯަ ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް،

ވނަަ   5 ބިލޑްިނގް ް ލީފ ް މޕެލް ގ.  ާ އިދރާ ެ މިކމޮިޝަނގް

ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިން ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި

ދވުހަު  ބދުަ ާ 2 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ ފހަު، ް ސާފކްރުއެވްމުށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ 10:00

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ފކެސްް  ފނޯއާވެެ. ު ނނަބްރަ  3303647 ގޅުއުވްނާީ،

ރްހެކަީ އޑެ ް އީ.މއެިލ އވެެ. 3303648 ނނަބްރަކަީ،

admin@csc.gov.mv އވެެ. 

1  ޛލުޙްިއޖްާ  1430   

18 ނވޮމެބްރަ 2009   

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

މިނިސްޓރްީ އފޮް ހއަސުިނގް،

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   202-TA(B)/IUL/2009/113 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ހދަނަބްނޭނުވްއެޖް ް ސޮފޓްވްއެރައއެ ކމޮޕްިއޓުރަ

ސޮފޓްވްއެރައއެް  ކމޮޕްިއޓުރަ  އތޮރޯިޓީއށަް  މި  

ހދަނަބްނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

 24 ފރަތާތްކަނުް،  ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިއތޮރޯިޓީއށަް  ް އށަ  14:00 ދވުހަގުެ   2009 ނވޮމެބްރަ

ޑިސެމބްރަ   01 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އސެްޓިމޓޭް  ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ  14:00 ދވުހަގުެ   2009

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430    

17 ނވޮމެބްރަ 2009             

ާ އިސްލމާިއޔް ް ޢރަބަިއޔްތަލު ް އލަމްދަރްސަަތލު

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 B-MAI/MIS/2009/19: ު ނނަބްރަ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ކނުިކހައަި  ެ މގަތުކަގު ާ ވށައާިގނެވް ގތޯީގެ މިމދަރްސަާގެ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެހްދޯމުށަ އކުލާދަނޭެ ކނުި

ް ފރަތާޕްޅުތުކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަު   22

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މދަރްސަާއށަ މި

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަު   23

ހށުހަޅެއުވްނުް އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ މދަރްސަާއށަް  މި

އދެމެވެެ.

29 ޛލުޤްއަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަު 2009  

1)

mailto:admin@csc.gov.mv


20

ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 HR-E/2009/181 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އމެޕްލްއޯިމނަޓްް  މސަައކްތަކްރުމުށަް  ދިވހެިރއާޖްގޭއަި   

ސަބބަތުކަހާރުެ އކެިއކެި ު އއަމުށަފްހަ ެ ރއާޖް ލިބިގނެް، ް އޕެރްވޫލަ

ބިދސޭީން ފނޮވުއަިދނޭޖްހެޭ ް ގއަމުތުކަށަ ެ އމެީހނުގް ާ އނަބރު

އއެރަ ާ ބނޭނުވް ް ފނޮވުއަިދިނމުށަ ް ގއަމުތުކަށަ ެ ބިދސޭީނގް އެ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ނގެމުށަ ް ޓިކޓެ

ާ ބނޭނުވް ް ފނޮވުނަ ބިދސޭީން މިގތޮނުް،

ސްރީލނަކްާ، އިނޑްިއާ،  ބނަގްލްދަޝޭް، ތރެގޭއަި ގއަމުތުކަގުެ 

ް ދިވހެިރއާޖްއެށަ ފދަަ ފިލިޕީނސްް އދަި ް ތއަިލނެޑް ނޕޭލާް،

ް ޤއަމުތުއަ އނަންަ ޢނާމްކުށޮް  ބިދސޭީން މސަައކްތަކްރުމުށަް 

ހިމނެއެވެެ.

ބިދސޭީން  މިފދަަ  ް ގޅުިގނެ ާ މިނިސްޓރްީއ މި  ވީމާ،  

ް އިނތްިޒމާ ެ ފނޮވުލާމުގު ް ގއަމުތުކަށަ ެ އމެީހނުގް ާ އނަބރު

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައގުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ހމަޖައަސްައިދނޭް

ކރުިން  ެ ދވުހަގު އދާިއތްަ ާ ވ  22 ނވޮމެބްރަު   2009

ދނެންވެީމވެެ. ް އނެގްވެމުށަ ް އކެނަ ް ލިޔމުނު ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ކރުިން  ެ ތރާީޚގު މި ދނަންވަމަވެެ.  އދަި  

އޑެރްސެް ް އީމއެިލ މިނިސްޓރްީގެ މި ް ގޅުިގނެ ާ މިކމަ

އީމއެިލް  ާ ފނޮއުވް ް އށަ  efs@employment.gov.mv

ޤބަލޫކުރުވެނޭެ ވހާކަވަސެް ދނެންވެީމވެެ.

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430       

15 ނވޮމެބްރަ 2009        

ހއަސުިނގް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

138-PRC/IUL/2009/40 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ގނެދްާ  ް ބލަހައަޓްމަނު ް ފރަތާނު މިނިސްޓރްީގެ މި  

ޙވަލާވުނާެ ާ މސަައކްތަ ެ ސާފކުރުމުގު ާ ފޅޮ ާ ކނުިކހަ ެ ދރަބުރާގުގޭ

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ޝައގުވުރެިވލެއަވްާ  ދއެވްނަް ް ޚިދމުތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22 ފރަތާތްކަނުް،

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް އށަ  10:00

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ނވޮމެބްރަ 2009 ވ  25 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ 1:00

އނޮންނާީ  ް ބއަދްލަވުނުތްއަ ާ ބއާވް ް ގތޮނު މިކމަބާހެޭ  

ހނުންނާީ މިނިސްޓރްީ މީޓިނގް ރމޫގްއަވެެ. މި މިނިސްޓރްީގެ މި

އމަީނީމގަގުއަވެެ. އޑަކުރުިމތަިން މފާނަންު

30  ޛލުޤްޢަިދާ  1430  

17  ނވޮމެބްރަ  2009  

ާ އިސްލމާިއޔް ް ޢރަބަިއޔްތަލު ް އލަމްދަރްސަަތލު

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

B-MAI/MIS/2009/21: ު ނނަބްރަ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ

ބދަިގެ  ކގާއެއާި އދަި ް ބތާރުމޫ ް އޓެޗޭ ް މިމދަރްސަާއށަ  

ކއުޔްށަހްިފނަް  26 ކޓޮރަި ހރުި ު ފރަނުީޗރައާކެ ް ގތޮށަ ހިމނެޭ

ކޓޮރަިއށަވްރުެ   2 މނެޓްއެގްއަި ް އޕެޓާ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ.

ާ ދއެވް ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނެޓް ާ ތއަޔްރާކުށޮވްފެއަިވ ް މދަނުވުގާތޮށަ

ދއެވްނާމަަ، ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނެޓް ް މިމދަރްސަާއށަ ފރަތާތްކަނުް،

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  އނަގްރާަ ާ 01 ޑިސެމބްރަު 2009 ވ

ސާފކްރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މދަރްސަާއށަ މި

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 03 ޑިސެމބްރަު 2009 ވ

ު އގަ ކރުއަވްއަި ް ކލުިބޔަނާ ާ ކނަޑއަޅައުވް ް މސަްދވުހަކަށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަ 2009   
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ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

        60-ADM/2009  /283 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާު

ް އހެނެިހނެ އދަި ހިލވަލެި ހިލއައާި ގނެންަ ް ބރޭނު ް ރއާޖްނޭ

ގދުނަގުއަި ް ބލާއަިގނެ ް ބޓޯނު ާ މދު ކނޮސްްޓރްކަޝްަން

ކށޮދްިނމުބާހެޭ ު ކމަލާ

ދވުހަގުެ  ު އއެއްހަރަ ް ފރަތާނު ެ މިއގޯނައަިޒޝޭަނގް  

ހިލވަލެި ހިލއައާި ގނެންަ ް ބރޭނު ރއާޖްއެިން ް މއުދްތަށަ

ް ބލާއަިގނެ ް ބޓޯނު ާ މދު ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ް އހެނެިހނެ އދަި

ް ލިމިޓޑެ ް ޕބަލްިކ ޯ އސެްޓީއ ހނުންަ ހޅުމުލާގޭއަި އދަި ތިލފަށުި ކ.

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ކމަލާކުށޮދްނޭެ ގދުނަގުއަި ކމޮޕްނެީގެ

ކށޮދްއެވްިދނާެ  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  (އނަގްރާަ)  2009 ނވޮމެބްރަ   24 ފރަތާތްކަނުް

ގެ މއަި  ކމޮޕްނެީ ް ލިމިޓޑެ ް ޕބަލްިކ ޯ 10.00 އށަް އސެްޓީއ

1 ޑިސެމބްރަ  ހއޯދްވެމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ެ ޙޟާިރވު ް އފޮީހށަ

ޕބަލްިކް  ޯ އސެްޓީއ ް ދވުހަގުެ 10.00 އށަ 2009 (އނަގްރާަ)

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އސެްޓިމޓޭ ް އފޮީހށަ މއަި ކމޮޕްނެީގެ ް ލިމިޓޑެ

އދެމެވެެ.

އދަި  ހިލވަލެީގެ  ހިލއައާި ހށުހަޅައުވްނާީ އގަު   

ު އގަ ޓނަކަށަޖްހެޭ ެ މދުލަގު ކނޮސްްޓރްކަޝްަން  ް އހެނެިހނެ

ތރެއެިން މީގެ ރފުިޔއާިނންވެެ. ދިވހެި ް އނެގނޭހެނެ ވކަިން

ް އނެގނެ ވކަިން  ު އގަ ބސަްތއާކަށަޖްހެޭ ހިލވަލެީގެ ހިލއައާި 

ް ބލާއަިގނެ ް ބޓޯނު ހށުހަޅައުވްނާީ  ު އގަ ވނާއެވެެ.  ް އނޮންނަ

ް ޕބަލްިކ ޯ ހނުންަ އސެްޓީއ ހޅުމުލާގޭއަި އއާި އދަި ތިލފަށުީގަ ކ.

ސަރހައަދްގުއަި ް ސްޓރޯޖޭ ނވުތަަ ގދުނަގުއަި ކމޮޕްނެީގެ ް ލިމިޓޑެ

ެ ކނޮމް ފއަިސާ ދވެނޭީ ެ މިމސަައކްތަގު ކމަލާކުށޮދްނޭެ އގަވެެ.

ނިމމުނުންވެެ. މދުބާލާއަި ބޓޯކަނުވްސެް

މިލކްގުއަިވާ  ެ އފެރަތާއެގް ހށުހަޅައުވްއާިރު ު އގަ  

ތފަޞްީލއާި ތކަތެީގެ ބނޭނުކްރުނާެ ް މިމސަައކްތަށަ

ް ފޓޮކޯޕޮީއއެ ެ ރޖަިސްޓރްޝޭަނގް ކނުފްނުީގެ ކނުފްނުޏްއެންމަަ

ާ ބނޭނުވް ް ކރުމުށަ ް މިމސަައކްތަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

އިސްކނަދްވެނޭެ ް ފރަތާތްކަށަ ާ މިލކްގުއަިވ ެ އފެރަތާއެގް ތކަތެި

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަވަސެް

ނލުއަވްާ  ެ ޙޟާިރވު ސާފކުރުއަވްނަް ު މޢަލުމޫތާ  

ް ފރުޞުަތދުވެނެ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް އސެްޓިމޓޭ ް ފރަތާތްކަށަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ

ޛލުޤްޢަިދާ 1430   1        
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އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

I/MPAO/2009/13 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ް އފޮީހށަ މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ް ހދެނު ް ޑިޒއަިނއްއެ ް ގރްފެިކ ބރްނޭޑްިނގް

ޑިޒއަިނއްއެް  ް ގރްފެިކ ބރްނޭޑްިނގް ް އފޮީހށަ މި  

 MPAO/I/2009/11 ު ނނަބްރަ ޢިޢލުނާް ކރުވެނުު ް ހދެމުށަ

ު ޢދަދަ ގޒެޓެް: ެ ސަރކުރާގު ދިވހެި (09 ސެޕޓްމެބްރަ 2009،

ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އއާި (67

ކށޮފްީމވެެ. ް ބޠާިލ ް އިއލުނާ އެ ނވުތާީ ލިބިފއަި

ދނެންވެީމވެެ. މިވހާކަަ ާ މޢަލުމޫތާށަޓްކަ ވީމާ،

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

20379 ު އމަީނީމގަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3309908 ނނަބްރަު: ފނޯް

3307759 ފކެސްް:

admin@pension.gov.mv އީމއެިލް:

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބަރަ 2009  

mailto:admin@pension.gov.mv
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MALDIVES PENSION ADMINISTRATION 
OFFICE

MALÉ, REPUBLIC OF MALDIVES

Request for a Logo and Graphic/Visual Design
Date: November 18, 2009

No: MPAO/I/2009/14

1. Background
The Maldives Pension Administration Office (MPAO) was
established by the Maldives Pension Act 8/2009 (the “Act”) as 
a separate legal entity on 13 May 2009. The Office’s objectives
are to establish and operate a retirement pension scheme based 
on contributions from both employers and employees and to 
establish and operate other pension schemes funded by the 
government budget.

The main functions of the Pension Office are the:
1. Administration of the pension schemes established 

under the Act;
2. Provision of the Maldives Retirement Pension;
3. Disbursement of the Maldives Old-Age Basic 

Pension;
4. Formulation of regulations, standards and 

guidelines to operate the pension schemes 
established under this Act;

5. Creation of public awareness on the pension 
schemes established under this Act; and

6. Other duties as may be necessary to discharge the 
functions under the Act.

2. Purpose for this Request for Proposal
As a new administrative body, the MPAO requires a graphic/
visual identity that includes both a logo as well as style and 
design templates for the following products:  letterhead, a 
business card, a Powerpoint presentation, a report and a website.  
Graphic/visual branding will be used for all internal and public 
documents issued by the MPAO.

3. Requirements for the Request for Proposal
To best identify and brand the MPAO, each design company is 
requested to provide a logo with style and design templates for 
letterhead, a business card, a Powerpoint presentation, a report 
and a website by the required deadline (see #8).

a. Logo Requirements: 
• The logo size must not be less than 130 x60 

pixels. 
• The logo should be vector-based.
• Not more than three colours should be used.

4. Design Concepts
• The design of the logo and the templates should 

reflect the concepts on which the MPAO is based: 
trust, security and a safety net.

• The design of the logo and the templates should 
be visually attractive and distinguished.

• The design of the logo may use the acronym of 
the ‘Maldives Pension Administration Office’
(ie. MPAO) or part of the name, but it is not a 
necessity.

• Conceptual objects can be used to better reflect
the Office on the logo.  Typographic logo designs
can be also used.

5. Assessment of Bids
• Proposals must identify the qualifications and

experience of the designer(s) and the firm (if
applicable).

• Logos and style/design graphics showing a more 
distinct design will be more highly considered.

• The creativity of the logo and the style/design 
template will be highly considered.

• Best value for money is also a criterion.
• Points will be awarded for each factor.  The 

company with the most number of points will be 
the successful bidder.

6. Delivery Method
• All logos and graphics must be copied to a 

compact disk in either .tiff or other form with a 
transparent background.

• With the submission of the logos and the designs, 
the designers should submit a coversheet with 
the designer’s name, contact details and an e-
mail address, price, along with a brief written 
explanation of the concepts used in the logo and 
the graphic designs.

• The cover sheet must detail the colours and the 
font used in the logo and visual designs.

7. Pricing
The price of the logo and the style and design templates should 
not exceed more than Rf 9000.

8. Deadline
All designers must submit 1) the logo, 2) the style and design 
templates for letterhead, a business card, a Powerpoint 
presentation, a report and a website and 3) a quoted price 
for each grouping before 07 December 2009 at 16:00 hours 
to the Maldives Pension Administration Office at Ameenee
Magu 20379, Male’, Maldives. Submissions received past this 
deadline will not be considered.
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

SCUL/AD/2009/1082 :ުަނނަބްރ  

ތރާީޚް:  18 ނވޮމެބްރަ 2009   

ް އިޢލުނާ

ު ނނަބްރަ އިޢލުނާް ކރުި ކނުފްނުިން މި

ގޅުިގނެް  އިޢލުނާާ ޖހެި ގއަި  SCUL/AD/2009/1034 

ތކަތެި މި ް އލަނު ް ހިތހްމަނަޖުހެިގނެ ު މދެ ާ ބިޑތްކަ ހށުހަޅެި

ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެ ސަޕލްއަި

ސިސްޓމަް  މި އފޮީހށަް 12 މލަޓްިފނަކްޝްަން ވީމާ،  

ފކެސްް އދަި ސްކނޭރަ ޕރްިނޓްރަ،  ޑިޖިޓަލް  ކޕޮީ، ޯ (ފޓޮ

ތކަތެި ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. މި ކރުވެޭ)

މދަވުގެނެް  ެ އނެމް ް ސިސްޓމަނު މލަޓްިފނަކްޝްަން މި  

ޖހެނޭއެވެެ. އދަި  ް ކރުވެނެ ް ގެ 20 ގޑަު ޕރްިނޓް ް A4 ސައިޒ

ތިރީގއަި ޓނޯރަގެ އދަި ް ޑރްމަ ް ރިޕލްސޭްމނަޓް ް އިތރުނު މީގެ

ް އކެލުވެނެ ބިޑގުއަި ް ގތޮށަ އގެނޭެ ވކަިވކަިން ް މޢަލުމޫތާތުއަ ާ މިވ

ވނާއެވެެ.

ު އގަ .1      

އދަދަު  ނގެޭ/ ޕރްިނޓްް ކރުވެޭ ް ސައިޒ  A4 .2      

ފރަތާތްކަނުް 24 ނވޮމެބްރަ  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ  

ސެނޓްރްލަް  ު ސައތު ް ހނެދނުު 11.00 އށަ ެ ދވުހަގު 2009 ވނަަ

ެ އނެމް ކށޮދްވެނޭެ މި ތކަތެި ސަޕލްއަި ް އށަ ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ

އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ތއަ ު ޝަރތު އގަކައާި ު ރނަގޅަ

އދަި ް ސިސްޓމަ ދވެނޭީ، އިސްކނަް  ބޑޮަށް  ހވޮމުގުއަި ް ބިޑ

ް ކރްޑެިޓ އގަށައާި ޓނޯރަ) އއާި ް (ޑރްމަ ް ރިޕލްސޭްމނަޓް

ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އށަވެެ. ޓރަމސްް

ރްހެށަވެެ. އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ް ހިނގނު ކލަފާނާު ހ.ފލުިދގޫެ،

4 ވނަަ ފނަގްިފިލާ، މލާެ 

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

sculadmin@dhivehinet.net.mv އީމއެިލް:

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

33/2009 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

ފރަތާއެް  ކށޮދްނޭޭ ސަޕލްއަި ތިޖރޫީ 15 ކޑުަ ް މިކނުފްނުޏްށަ

އިޢލުނާގާޅުޭ  2009/27 ނނަބްރަު: ކރުވެިފއަިވާ، ް ހދޯމުށަ

ތިޖރޫީ ސަޕލްއަި ކށޮދްނޭޭ  15 ކޑުަ  މިކނުފްނުޏްށަް 

ފރަތާއެް ހދޯމުށަް ކރުި ނނަބްރަު 2009/27 އިޢލުނާާ ގޅުިގނެް، 

ވރަށަވްރުެ  އކެށަީގނެވްާ  އގަތުއަް  ފރަތާތްކަގުެ  ހށުހަޅެި  އގަު 

ބޑޮކުމަށަް ފނެންތާީ އއެިޢލުނާް ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ.

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ވރަކސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  WCL/I/2009/10 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހދޯމުށަ ް ކނޮސްަލޓްނަޓްއެ

ޕރްޖޮކެޓްގުެ ތިރީގއަިވާ  ެ ހދެމުގު ު ފރަީ ބނަދރަ ނ.ކޑުަ  

ް ޚިދމުތަ ކނޮސްަލޓްނަސްީގެ ކރުމުށަޓްކައަި ް މސަައކްތަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ދނޭފެރަތާއެ

ް ކރުހެނު ޑީޓޭލސްް  ޑިޒއަިނކްށޮް، ބނަދރަު  .1  

ތއަޔްރާކުރުނުް

ް ތއަޔްރާކުރުނު ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ެ ޕރްޖޮކެޓްގް .2  

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ފށެިގނެ ސްޓޖޭއްިން ޑިޒއަިން ް ޕރްޖޮކެޓް .3  

ެ ކނޮސްަލޓްނަޓްއެގް ް ސްޕވައަިޒކްށޮ ނިމނެދްނެް،

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ގތޮގުއަި

މިކނަް ކށޮދްއެވްިދނާެ ފރަތާތްކަނުް 24 ނވޮމެބްރަ  ވީމާ،  

މިކނުފްނުޏްށަް  ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  (އނަގްރާަ)  2009

03 ޑިސެމބްރަ  ފހަު، ް އޅޮނުފްިލވުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

ޕރްޕޮސޯަލް  ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި)  2009

ް އޅޮނުފްިލއުވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފނޯށަވެެ. 3323537 ު ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގެ ގޅުއުވްނާީ،

01 ޛލުހްިޢޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

mailto:sculadmin@dhivehinet.net.mv
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މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

198-F /2009/58 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ފހައަިދނޭެ ދިދަ

ފރަތާއެް  ފހައަިދނޭެ ދިދަ  1000 ޕޓާމްނަޓްށަް  މިޑި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

ޖސަްޓިސް  ް ހމޯދަވުހަގުެ 11:00 އށަ ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ާ ހިނގމަނުދް ފނަގްިފިލގާއަި ފރުތަމަަ ބިލޑްިނގްގެ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މްިނިސްޓރްޝޭަނށަ އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ

ބދުދަވުހަގުެ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ު ސާފ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ް 11:00 އށަ

އދެމެވެެ.

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 198-F /2009/57 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހދޯނަ ް ވނޭއެ

ޕޓާމްނަޓްށަް ވނޭއެް ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. މިޑި

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

ޖސަްޓިސް  ް ހމޯދަވުހަގުެ 13:00 އށަ ާ 23 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ާ ހިނގމަނުދް ފނަގްިފިލގާއަި ފރުތަމަަ ބިލޑްިނގްގެ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މްިނިސްޓރްޝޭަނށަ އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ

ބދުދަވުހަގުެ  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ު ސާފ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ް 13:00 އށަ

އދެމެވެެ.

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ު ސ.އތަޅޮު ތޢަލުީމީ މރަކުޒަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ހިތދަޫ،

20/2009/06-GS ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ޢިމރާތާކްރުގާތޮށަް  ގތޯިތރެގޭއަި ެ މރަކުޒަގު މި  

މސަައކްތަް، ގެ (ނމަދާކުރުތާނަް) ު މިސްކިތ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކރުމުށަ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ

މރަކުޒަަށް  މި ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ 18 ނވޮމެބްރަ 2009 ވނަަ

ނވޮމެބްރަ   23 ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ ެ ޙޟާިރވު

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 2009 ދވުހަގުެ 10:00 އށަ

އދެމެވެެ.

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

15 ނވޮމެބްރަ 2009  

ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-Q/IU/2009 /42 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ
 

ެ އނަދްސާީ ހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

   57-Q/IU/2009 /35 ު ނނަބްރަ ެ އިދރާގާ މި

ް އލަނު ކރުިމތަިލފާއަިވތާީ ް ފރަތާކަނު ެ އނެމް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ހޅުވުލާީމވެެ. ު ފރުޞުަތ

ޓޝޮިބާ  ާ ބނޭނުކްރުމަނުދް މިއިދރާގާއަި ވީމާ،  

ް ސަރވިސްކށޮދްެއެވްމުށަ ޤވައާިދނުް ް ފޓޮކޯޕޮީމޝެިނތްއަ

އދާީއތްަ  ާ 22 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައގުވުރެިވ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއިދރާއާށަ ް 10:00 އށަ ހނެދނުު ު ދވުހަ

އނަގްރާަ  ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   24 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އށަ 10:00 ުު ހނެދނު ެ ދވުހަގު

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ގނަންނަ

ސެނޓްރަ ް މނެޖެމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 NDMC(I)2009 /37 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

މގަހުދެމުގުެ  ރ.ދވުފާރަު  ފރަތާނުް މިސެނޓްރަގުެ   

ް ގތަމުށަ ބއައެތްކަތެި ފށެޓްމުށަޓްކައަި ް މސަައކްތަ ެ މޝަްރޢޫގު

ބނޭނުވްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ވިއކްމުށަ އތެކަތެި ވީމާ،

02:00 ގއަި  ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ 24 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

ވާ   2009 ނވޮމެބްރަ   25 ސާފކުރުމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ 02:00 ެ ބދުދަވުހަގު

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

17 ނވޮމެބްރަ 2009   

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

197-A/2009 /26 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

މީހކަު  ް މގަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ކޓޯގު މި  

ބނޭނުވްއެޖްެ.

ޕރްގޮރްމާރަ ކނޮޕްިއޓުރަ ސީނިއރަ މޤަމާު:

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މގަމާގު ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ާ ބނޭނުވް ް މގަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާިއކެު، ް ޤބާިލކުނަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ދވުހަގުެ  ު މދަވުގެނެް 3 އހަރަ ރނޭކްގުއަި  MS 2

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ ެ މސަައކްތަގު

ރފުިޔާ 6295/- ު މހަކަ މސުާރަ:

އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ ، ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް:

ސަރވިސް  އއާި،  50% މސުާރއަިގެ  ގތޮގުއަި

އދަި  ދވެނޭއެވެެ. -/2000 ރފުިޔާ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުއަވްނާމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝަރތުފުރުިހމަވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ ެ މިކޓޯގު

ކރުިން  ދވުހަގުެ 15:30 ގެ ހމޯަ ާ 07  ޑިސެމބްރަ  2009 ވ

ާ އސަްލ އކެރްޑެިޓކްށޮް، ތކަގުެ ކޕޮީ ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު،

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި، ޖހަފާއަި ު ތއަގްނަޑ ެ އއެގްތޮކްމަގު

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ކޓޯށަ މިި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ވބެސްައިޓނުް  ެ މިކޓޯގު ް ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ ެ މިކޓޯގު  

ރްހެކަީ، އޑެ ެ ވބެސްައިޓގް ެ މިކޓޯގު ޑއަނުލްޑޯކްރުވެނޭއެވެެ.

ބނޭނުވްާ  އދަި އވެެ.  www.supremecourt.gov.mv 

ު ފމޯ ް ކއަނުޓްރަނު ރިސެޕޝްަން ެ މިކޓޯޯގު ް ފރަތާތްކަށަ

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

197-A/2009 /27:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ސޮފޓްވްއެރަ  ރިސޯސް ް ހިއމުނަ ް ބނޭމުށަ ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ވިއކްނާެ ް ފރަމުކާށޮ ް އއެ

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައގުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  02 ޑިސެމބްރަ 2009 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2009 ޑިސެމބްރަ   10

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009   

ު ވޒަީފގާެ ފރުޞުަތ

http://www.supremecourt.gov.mv
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Capital Market Development Authority
Male’ Maldives

Reference No: IL-CMDA/2009/34 
Date: 16th November 2009

Invitation for Proposal to compile CMDA
 Strategic Plan

CMDA is inviting competent consultants to draft CMDA 
strategic plan (2010 to 2014).

Key areas of the plan:
The consultant should consider the following areas in the 
strategic plan. The consultant may include other areas 
which may be relevant. 
1. Mission, Vision, and Values  
2. Strategic Goals and Outcomes 

• Foster and enforce compliance with the  securities 
laws and regulations

• Establish an effective regulatory environment
• Facilitate access to the information investors need, to 

make informed investment decisions
• Enhance the C MDA’s performance through effective 

alignment and management of human, information, 
and financial  resources

• Include strategies for Capital Market and Corporate 
Governance Institute.

3. Environmental issues  

 Other requirements:
• The consultant should be an experienced professional 

who should have  been responsible for setting strategy 
and oversight of policy in a regulatory authority or 
had compiled similar plans 

• The consultant should take into account the findings
of relevant diagnostic studies in the financial sector

• The consultant should have significant experience
in Capital Market regulation in developing markets.  
A working knowledge of the implementation of 
the best-practice principles and objectives of the 
International Organization of Securities Commissions 
is an advantage.

• CMDA will select the proposals based on experience 
and merit.

Deadline for Submission: Please submit proposals before 
12 PM on 30th November 2009.

For further information please call CMDA.

Please direct all proposals by email or regular mail to:

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep. of Maldives
Tel: +960 3336620, Fax: +960 3336624
Email: mail@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

NATIONAL CENTRE FOR
 INFORMATION TECHNOLOGY

Male’
Republic of Maldives

Ref no: 164-IUL/2009/24

REQUEST FOR PROPOSAL
Invitation to submit proposals to operate and 

manage the IT Incubator

1. The National Centre for Information Technology 
(NCIT) is seeking for a competent party to manage 
and operate the Information Technology (IT) 
Incubator for 2 years by providing the necessary 
infrastructure and business development services for 
the incubatees according to the recommendations 
and expectations of NCIT 

2. The details and requirements are given in the RFP 
which is downloadable from http://www.ncit.gov.mv

3. Interested parties may obtain further information 
from NCIT and inspect the IT Incubator Building 
from 11:00 a.m. to 12:00 p.m on 24th November 
2009.

4. Interested parties are requested to submit their 
proposal to the address below before 11:00am on 
15th December 2009. All proposals will be opened 
immediately thereafter in the presence of the partys’ 
representatives who choose to attend. All proposals 
must be sealed and labeled as “Proposal to operate 
and manage the IT Incubator”. Late submissions 
shall be rejected.

NCIT Building
64, Kalaafaanu Hingun
Male’, Maldives
Telephone: 334 4000 / Fax: 334 4004
Email: secretariat@ncit.gov.mv 

http://www.ncit.gov.mv
mailto:secretariat@ncit.gov.mv


27

ު ކޓޯ މދަނަީ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

144-A/2009/521:ުަނނަބްރ

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

މްިނިސްޓރްޓޭރަ އޑެ ް ކޓޯ މޤަމާް:

1 ޢދަދަު: ާ ބނޭނުވް

މލާެ، / ު މދަނަީކޓޯ މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

ފނަސްަތިރީސް  އށަސްަތކޭަ (އށަހްސާް -/8835 ރ މސުާރަ:

ރފުިޔާ   2000/- އލެވަނަސްް ސަރވިސް ރފުިޔާ)

މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އއާި

ކރުވެޭ  އިތރުގުޑަީގއަި ް ހއުދްލަިބިގނެ އދަި  40%

ގޑަީގެ ު އިތރު ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް މސަައކްތަށަ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ކރުމުގުެ ހނުރަު/ ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރތުު: ފނެވްރަު ނވުތަަ

ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ އިން ު އިނޓްރަވިޔ ް ޤބާިލކްނަ

ޑިގރްީ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް މސާްޓރަސް ް މޤަމާށަ

ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ، ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް ރނޭކްގުއަި، MS4

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ ެ މސަައކްތަގު

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަް. ހިނގްމުބާހެޭ އިދރާީ ެ ކޓޯގު

އިނޝްުއރަނެސްް: ް މޑެިކލަ

އސުޫލގުެ  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ު ސަރކުރާ  

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ. މތަިން

ކރުިއރެނުް: މސުާރއަިގެ އދަި ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ

ރގަޅަނުމަަަ  ް ފއާށަ ވޒަީ ު އއެއްހަރަ ް ދއެހަރަނު ެ ކނޮމް  

ލިބނޭއެވެެ. ް ކރުިއރެނު ެެ މސުާރއަިގ

އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ބފޭޅުނުް، ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ު ފމޯގުއަިވތާކައެޗްއާކެ ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ާ ފމޯގުއަިވ

މދަނަީކޓޯށަްް  03 ޑިސެމބްރަ 2009 ދވުހަގުެ 4.00 ގކެރުިން

ެ މދަނަީކޓޯގު ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ދނެންވެީމވެެ. ހނުންނާވެހާކަަ ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

15 ނވޮމެބްރަ 2009   

ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

                        143-A/IULAAN/2009/14 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

މޤަމާށަް  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފއެ މވުއަޒްަ

ދއާިމީ

އފޮިސަރ ު ރވެނެިއ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ރފުިޔާ 5610.00 މސުާރަ: އސަާސީ

-/2000(ދހެސާް ު މހަކަ އލެވަނަސްް ސަރވިސް އލެވަނަސްް:

ާ އދަ ް ފއާއެ ވޒަީ ް އހެނެ އއާި، ރފުިޔާ) ފސަްސަތކޭަ

ު މހަކަ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ދޭ ކރުތާީ މނަާ ް ކރުނު

މސަައކްތަް  އިތރުގުޑަީގއަި އދަި  35% މސުާރއަިގެ

އޞުޫލނުް ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ކރުއަވްފާއަިވނާމަަ

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ

މސުާރއައާި  ޙލާތަގާޅުިގނެް  އިޤތްިޞާދީ (ޤއަމުގުެ   

ކޑުކަރުވެިފއަި) 15% އިނޔާތަތްކަނުް

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މޤަމާށަ މި ވީމާ،  

އފޮީސް  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   03

ފޓޮކޯޕޮީއއާި، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާ ލިބިފއަިވ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު

ސިޓީ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ު ކޕޮީއއާކެ ޯ ފޓޮ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009  
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އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

I/MPAO/2009/12 ނނަބްރަު:

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އފޮީހގުެ  މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ެޕނެޝްަން ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

އޕޮރަޝޭަނސްް ޑއަިރކެޓްރަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

25,000ރ – 20,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ .1  

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް، ު ޙޞާިލ ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް.

އހަރަދުވުހަގުެ   4 މދަވުގެނެް ދޢާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

މްިނިސްޓރްޓޭރަ ޑޓޭބާސޭް އޑެ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

20,000ރ – 15,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރކާނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ .1  

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް، ު ޙޞާިލ ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ

ެ މސަައކްތަގު ެ އއެފްނެވްރަގު ާ އއެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

3 އހަރަދުވުހަގުެ  މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް މގަމާތުކަށަ މި  

ު މޢަލުމޫތާ ާ ތިރީގއަިވ ކރުިމތަިލއަވްއާިރު ް މޤަމާށަ ް ފރަތާތްކަނު

ވނާއެވެެ. ް ހށުހަޅައުވްނަ

ކރުވެިފއަިވާ  އޓެސެްޓު ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ    

ު ކޕޮީއއާކެ

ތޖަރުިބާ  ފނަންީ ާ ލިބިފއަިވ ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު    

ު ވނަވަރަ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ތއަޔްރާ ް އނެގގޭތޮށަ

ޕސާްޕޓޯގްެ  ނވުތަަ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ    

ކޕޮީ

ދއާިމީ  އދަި  އޑެރްސެް ް އީމލޭ ނނަބްރައާި، ގޅުނޭެ     

އޑެރްސެް

ހިމނެޭ  ް ޒިނމްތާއަ މސަްއލޫިއޔްތަތުކައާި، ެ މިމޤަމާތްކަގު  

www.pension.gov.mv އިން  ރފެރަނެސްް ް އފޮ ޓރަމސްް

ގޅުގޭތޮނުް މޤަމާތްކައާި މި ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ ް ޑއަނުލްޑޯ

ގޅުއުވްނުް  ާ 3309908 އ ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަ ު އިތރު

އދެމެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މގަމާތުކަށަ މި  

ސިޓީއކަނުް،  ކރުިން 22 ނވޮމެބްރަ 2009 ގެ 16:00 ގެ

ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ ފކެސްްއިން ނވުތަަ އީމއެިލއްިން

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ު އމަީނީމގަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3309908 ނނަބްރަު: ފނޯް

3307759 ފކެސްް:

admin@pension.gov.mv އީމއެިލް:

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

15 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ ގނާދީ އިނދްިރާ

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

          137-P/2009/35:ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުސުަތ ވޒަީ

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ ސީނިއރަ މގަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ސީނިއރަ ކލްިސިފިކޝޭަން: ެ މގަމާގު

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ސެކޝްަން:

ރ 5610/- މސުާރަ:

ރ 2000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ހރުި މީހކަކުމަގުއަިވނުް. ރނޭކްގުއަި ގެ 1 އމެް.އސެް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މގަމާގު

އހެނެިހނެް  ބލެހެއެޓްމުއާި، ާ ހިނގް ރވާއަި ް މީޓިނގްތްއަ  

ް މސަައކްތަތްއަކްރުނު އިދރާީ

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ މގަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ކލްިސިފިކޝޭަން: ެ މގަމާގު

ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ސެކޝްަން:

-/4465ރ މސުާރަ:

-/1500ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ެ އިމތްިޙނާގު ް ލވެލެ ”އޯ“ ޖީ.ސީ.އީ ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ދށަވްގެނެް ”ޑީ“ ފސާް 2 މއާދްއާިން   

މިމއާދްއާިން ”ދިވހެި“ ެ އިމތްިޙނާގު އސެް.އސެް.ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މގަމާގު

އހެނެިހނެް  ބލެހެއެޓްމުއާި، ް ތްއަ ރކެޑޯ ެ ސެކޝްަނގު  

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ އިދރާީ

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ ސީނިއރަ މގަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ސީނިއރަ ކލްިސިފިކޝޭަން: ެ މގަމާގު

ސެކޝްަން ް ރކެރްޓޫމްނަޓް ސެކޝްަން:

-/5610ރ މސުާރަ:

-/2000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ހރުި މީހކަކުމަގުއަިވނުް. ރނޭކްގުއަި ގެ 1 އމެް.އސެް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މގަމާގު

ބލެހެއެޓްމުއާި  ް ކނަތްއަ ވީސާފީގެ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ބިދސޭީ  

ް ސްޕވައަިޒކްށޮ ް މސަައކްތަތްއަ އިދރާީ ް އހެނެިހނެ

ް ބލެހެއެޓްނު

ް އސެިސްޓނެޓް ް ކލްިނިކލަ މގަމާު:

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މގަމާގު

ސެކޝްަން ް ރކެރްޓޫމްނަޓް ސެކޝްަން:

-/4465ރ މސުާރަ:

-/1500ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

17 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ެ އިމތްިޙނާގު ް ލވެލެ ”އޯ“ ޖީ.ސީ.އީ ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ފސާް ”ޑީ“ ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން   

މއާދްއާިން  ”ދިވހެި“ މި ެ އސެް.އސެް.ސީ އިމތްިޙނާގު  

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ

ް ތރަޖުމަކާށޮދްިނނު މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މގަމާގު

ސްޓރްީމް  ”ސައިނސްް“ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމގަމާށަ  

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހދަފާއަިވ

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ މގަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މގަމާގު

ރިސޯސަސް ހިޔމުނަް  ް އނެޑް ް ޕރާސަނލަ ސެކޝްަން: 

ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި

-/4465ރ މސުާރަ:

-/1500ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިމތްިޙނާގު ް ލވެލެ ”އޯ“ ޖީ.ސީ.އީ ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ދށަވްގެނެް ”ޑީ“ ފސާް 2 މއާދްއާިން   

މިމއާދްއާިން ”ދިވހެި“ ެ އިމތްިޙނާގު އސެް.އސެް.ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މގަމާގު

އހެނެިހނެް  ބލެހެއެޓްމުއާި ް ތްއަ ރކެޑޯ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ  

ް މސަައކްތަތްއަ އިދރާީ

އސުޫލނުް  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ    

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

: ް ތރާީޚ ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

މނެދްރުު  ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 03 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ   

މމެރޯިއލަް  ގނާދީ އިނދްިރާ ކރުިން 15.00 ގެ ު ފހަ

ް ހސޮްޕިޓަލށަ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ތކަގުެ ކޕޮީ ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ .1  

ނވުތަަ ފރަތާކަނުް އއެގްތޮކްމަށަް ރސަްމިީ ާ އސަްލ އދަި

ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްޑަ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ

އސަްލު)

ާ ކޕޮީ (އސަްލ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެި ރއަޔްިތއެކްނަ .2  

ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް  ރސަްމީ އއެގްތޮކްމަށަް 

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްޑަ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް

(ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3  

ނނަބްރައާކެު)

ގތޮނުް މީލދާީ ސިޓީ ފނޮއުވްނާީ، އދެި ް ފތާކަށަ މިވޒަީ .4  

މީހނުންވެެ. ާ އހަރަވުފެއަިވ 18 އމުރުނުް

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ މިއިޢލުނާާ    

ފނޯއާވެެ.  ު 3335221 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

ފކެސްް  ް ކރުއަވްނާމަަ 3316640 ނނަބްރަށަ ފކެސްް    

ކރުއެވްނުް އދެމެވެެ.

އދަި personnel@igmh.gov.mv އީމއެިލށަް     

ގބަލޫު  ސިޓީތށަވްސެް ާ ފނޮއުވް ް އޑެރްސެްކށޮ  

ކރުވެނޭއެވެެ.

ް ވބެސްައިޓ ެ މިހސޮްޕިޓަލގު މިއޢުލުނާު   

    http://www.igmh.gov.mv ޝާޢިއކުށޮފްއަި 

ވނާއެވެެ.

28 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

15 ނވޮމެބްރަ 2009  

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

I/MPAO/2009/15 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މްިނިސްޓރްޝޭަން  އޑެ ޕނެޝްަން ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

މީހކަު ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ ެ އފޮީހގު

ު މސަައކްތަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

4500ރ މސުާރަ:

ލިޔނަކްިޔނަް ް ފނެވްރަށަ އސަާސީ ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި އނެގމުއާި،

ކރުވެފޭދަަ ް މސަައކްތަތްއަ އެ އނެގމުއާި، ކރުނަް

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ހރުި ސިއޙްތައެގްއަި

މޤަމާށަް  ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ާ ތިރީގއަިވ ކރުިމތަިލއަވްއާިރު،

ތޖަރުިބާ  ާ ލިބިފއަިވ ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު    

އދަި ް ލިޔނު ާ ކރުވެިފއަިވ ު ތއަޔްރާ ް އނެގގޭތޮށަ

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާ ލިބިފއަިވ

ޕސާްޕޓޯގްެ  ނވުތަަ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ    

ކޕޮީ

އޑެރްސެް  ދއާިމީ ނނަބްރައާި ގޅުނޭެ    

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާށަ

ސިޓީއކަނުް،  ކރުިން 24 ނވޮމެބްރަ 2009 ގެ 16:00 ގެ

ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ އިން ފކެސްް  ނވުތަަ އިން ް އީމއެިލ

ހށުހަޅެނުް އދެމެވެެ.

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ު އމަީނީމގަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3309908 ނނަބްރަު: ފނޯު

3307759 ފކެސްް:

admin@pension.gov.mv އީމއެިލް:

1430 ާ 01 ޛލުޙްިއޖް  

18 ޑިސެމބްރަ 2009  

 

mailto:personnel@igmh.gov.mv
http://www.igmh.gov.mv
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ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު ޢދަދަ
ު މސުާރަޝަރޠު

ު މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

އފޮިސަރ ް އފޮިސަރ01ބޖަޓެ ް ބޖަޓެ ް އސެިސްޓނެޓް -

ް މދަވުގެނެ މޤަމާގުއަި 3ގެ ް ގރްޑޭ

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަު އޅު ު 4 އހަރަ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

 2 މދަވުގެނެް ް ދއާިރއާކަނު

ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ެ ދވުހަގު ު އހަރަ

ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ާ ތޖަރުިބ ް ޙޞާިލކްށޮ ތޢަލުީމު -

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

މސަައކްތަގުއަި މީގއެިތރުނުް -

ހދޭކަރުވެޭ ު ގިނވަގަތު

ް އިސްކނަ ފރަތާތްކަށަވްސެް

ދވެނޭއެވެެ.

މސުާރަ:

ރފުިޔާ 5800

ލިވިނގް

އލެވަނަސްް:

 4000.00

ރފުިޔާ

ޚއާޞްަ

އލަވަނަސްް:

ރފުިޔާ 2900

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ު އިތރު ް އޞުޫލނު

ް އިނޔާތަތްއަ

ދވެނޭއެވެެ.

ާ އނެމްހެ ބޖަޓެބާހެޭ ެ އފޮީހގު

ހިނގްއަި ރވާއަި ް މސަައކްތަތްއަ

ސެކޝްަނނުް ް ބޖަޓެ ބލެހެއެޓްމުއާި

ބލައަި ް ލިޔނުތްއަ ކރުވެޭ ު ތއަޔްރާ

ް ރިޕޓޯތްއަ ފއަިސާއބާހެޭ ޗކެކްރުމުއާި

ތއަޔްރާކުރުނުް.

3320511 ފކެސްް: 3317182  ،3317410 ފނޯް: 3310451، ހއޯދްވެމުށަް:  ު  އިތރުު މޢަލުމޫތާ

ކރުިން. ގެ ދވުހަގުެ 16.00  ސުނގްޑަި: 10 ޑިސެމބްރަ 2009 ވނަަ

ވނަވަރަު، އއަި.ޑީ.ކޑާގުެ  ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ ފމޯް، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ  ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ތކަތެި:

ފޓޮކޯޕޮީ

ww.acc.gov.mv އިން  ް ވބެސްައިޓ ެ މިކމޮިޝަނގް ކއަނުޓްރަނުންއާި، ެ މިކމޮިޝަނގް ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

16  ނވޮމެބްރަ  2009

29  ޛލުޤްޢަިދާ  1430

ކމޮިޝަން އނެޓްި-ކރޮޕަޝްަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  123-A/2009/05 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
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ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު ޢދަދަ
ު މސުާރަޝަރޠު

ު މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ް އސެިސްޓނެޓް

ޑިރކެޓްރަ،

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ

01ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ސީނިއރަ -

1ގެ ް އމެ ް އނެޑް ޕީ އފޮިސަރ

ް މދަވުގެނެ ކލްސެިފިކޝޭަނގްއަި

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު 4 އހަރަދުވުހަ

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް.

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު -

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް.

ާ ތޖަރުިބ ް ޙޞާިލކުށޮ ތޢަލުީމު -

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

މސަައކްތަގުއަި މީގއެިތރުނުް -

ހދޭކަރުވެޭ ު ގިނވަގަތު

ް އިސްކނަ ފރަތާތްކަށަވްސެް

ދވެނޭއެވެެ.

މސުާރަ:

ރފުިޔާ 7800.00

ލިވިނގް

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 4000.00

ޚއާޞްަ

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 3900.00

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ު އިތރު ް އޞުޫލނު

ް އިނޔާތަތްއަ

ދވެނޭއެވެެ.

ފނުންގާޅުޭ މވުއަޒްަ ެ އފޮީހގު

އކެިކނަތްއަތްއަް ބލެހެއެޓްމުއާި،

ް އިދރާީގތޮނު އފޮީހގުއަި

ާ އނެމްހެ ކރުނަޖްހެޭ

ހިނގްނުް. ރވާއަި ް މސަައކްތަތްއަ

3320511 ފކެސްް: 3317182  ،3317410 ފނޯް: 3310451، ހއޯދްވެމުށަް:  ު  އިތރުު މޢަލުމޫތާ

ކރުިން. ގެ ދވުހަގުެ 16.00  ސުނގްޑަި: 10 ޑިސެމބްރަ 2009 ވނަަ

ވނަވަރަު، އއަި.ޑީ.ކޑާގުެ  ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ ފމޯް، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ  ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ތކަތެި:

ފޓޮކޯޕޮީ

ww.acc.gov.mv އިން  ް ވބެސްައިޓ ެ މިކމޮިޝަނގް ކއަނުޓްރަނުންއާި، ެ މިކމޮިޝަނގް ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

16  ނވޮމެބްރަ  2009

29  ޛލުޤްޢަިދާ  1430

ކމޮިޝަން އނެޓްި-ކރޮޕަޝްަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  123-A/2009/06 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
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ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް އވޭިއޝޭަން ް ސިވިލ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ު ފގާެ ފރުސުަތ ވޒަީ

މގަމާް: ޑެޕިއޓުީ ޑިރކެޓްރަ

ޑިރކެޓްރަ ޑެޕިއޓުީ ކލްސެިފިކޝޭަން:

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އނެޑް ް ރިސާރޗ ތނަް: އދަި ސެކޝްަން

އވޭިއޝޭަން ް ސިވިލ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ / ސެކޝްަން

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 7875/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ް އއެގްތޮށަ ާ ޤވަޢާިދ ސާރވިސްގެ ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

ް އއެގްތޮށަ ގވައާިދއާި ސާރވިސްގެ ް ސިވިލ ކރުިއރެނުް: ެ ފގާ ވޒަީ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ޓކެންިކލަް  ާ ޕރްޖޮކެޓްތުކަ ާ ހިނގް މިނިސްޓރްީއިން  

ހިނގްމުއާި ރވާއަި ު ނިޒމާ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ދއާިރއާިނދްވެޭ

އދެއާިރއާިން ހރަދުނަކާރުމުއާި، އދެއާިރއާިން

ތރައަޤްީކރުމުއާި ް ދިރސާާކށޮ ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ

ބލެހެއެޓްނުް. ް ވިލރަސެްކށޮ

ތޢަލުީމއާި ތޖަރުިބާ:

ޑިގރްީ  މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް ް ޓކެންިކލަ  

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2009/281 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ފކަު  މވުއަޒްަ މޤަމާށަް  ާ ތިރީގއަިވ މިކނުފްނުީގެ   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

1 ގރ. ލބޭރަރަ މޤަމާް:

01 ޢދަދަު:

ރ. 3،240/- މސުާރަ:

4 އހަރަު  ގއަި ދއާިރާ އެ ވމުއާކެު، ޙޞާިލކްށޮފްއަި

ް ޓކެންިކލަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ އޅުެ، ު ދވުހަ

ް ސިވިލ ެ ދއާިރގާ ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ކނަކްނަ ދއާިރއާބާހެޭ

ހރުި  މގަމާއެގްއަި ެ އމެް.އސެް.4 ރނޭކްގު ސަރވިސްގެ

ދއާިރއާބާހެޭ ް ޓކެންިކލަ ނވުތަަ މީހއެކްމަގުއަިވނުް،

ާ އފުލު ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ކނަކްނަ

ގެ  އމެް.އސެް.3  ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ެ ދއާިރގާ

އޅުފެއަިވމުއާކެު  ު އހަރަ  4 މދަވުގެނެް މގަމާގުއަި

ް މސަައކްތަ ެ މގަމާގު ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މގަމާގު

ް ޕނެލެއްށަ ު އިނޓްރަވިއ ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު

ސާބިތކުށޮދްިނނުް.

3307674 ފކެސްް:   3306696 ފނޯް: މޢަލުމޫތާު:  އިތރުު 

ނވޮމެބްރަ 25 ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ މި  

ތޢަލުީމީ  ކރުިން ގެ  16:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2009

ދިވހެި އއާި ކޕޮީ ޓރްކޫޕޮީ) (އކެރްޑެިޓް، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ފނޯު ގޅުނޭެ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

ް ސިވިލ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ވނަވަރައާކެު، ެ އމެީހއެގް އދަި ާ ނނަބްރަ

ފނަގްިފިލާ،  ވނަަ  6 ކމޮިއނުިކޝޭަން، ް އނެޑް އވޭިއޝޭަން

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ޓވަރައށަ އމެް.ޓީ.ސީސީ.

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

އފޮީސް ޯ އސެްޓީއ ސ.ގނަް، މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

-/1،950 ރ. އާ  އއާި ރ. 1،350/- އލެވަނަސްް: ު އިތރު

ލިބނޭެ. ް ޢދަދައެ ެ ދމެދެގު

ލިބނޭެ. ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު އވޯރަޓއަިމް:

މސަައކްތަް: ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ ފގާއަި ވޒަީ

ބލެހެއެޓްނުް.  ް ސާފކުށޮ ު ސަރހައަދް ރތަގްޭ *  

ބލެހެއެޓްނުް. ް ސާފކުށޮ ު ސަރހައަދް އފޮީސް ު ގމަ *

ބގަީޗާ ބލެހެއެޓްނުް. ެ ސަރހައަދްގު ް ރތަގްއެއާި ވރޭގަނަ *

ސާފކުރުނުް. ް ފޚާނާތާއަ ކޓޮރަިތކައާި، ރތަގްޭ *

މސަައކްތަކްރުނުް. ލނޯޑްރްީ ރތަގްޭ *
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މީހކަކުމަގުއަިވނުް. ހރުި ު ފނެވްރަ ް ތޢަލުީމ އސަާސީ ޝަރތުު:

ު އނެގމުއާިއކެ ދއަކްނަް ވހާކަަ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ތޖަރުިބހާރުި ެ މސަައކްތަގު

އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ  

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ު ފރޯމ

ވބެސްައިޓް: ޯ އސެްޓީއ ު ފރޯމ

http://www.stomaldives.com/pdf/job_application_form:pdf

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް އފޮީހނު ޯ އސެްޓީއ ސ.ގނަް، އދަި

ބނޭނުފްޅުނުމަަ: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

6898025 ,334203 ފނޯް:

އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ  

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ު ފރޯމ

ވބެސްައިޓް: ޯ އސެްޓީއ ު ފރޯމ

http://www.stomaldives.com/pdf/job_application_form:pdf

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް އފޮީހނު ޯ އސެްޓީއ ސ.ގނަް، އދަި

ބނޭނުފްޅުނުމަަ: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

6898025 ,3344203 ފނޯް:

3344341 ފކެސްް:

www.stomaldives.com ވބެސްައިޓް:

ލިބިފއަިވާ  ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،  

ގޅުނޭެ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަިޑީ ސެޓފްިކޓެތްކައާި، ތޢަލުީމީ

ދވުހަގުެ  25 ނވޮމެބްރަު 2009 (ބދުަ) ް އނެގގޭތޮށަ ު ނނަބްރަ

ސ.ގނަް،  ނވުތަަ ހޑެއްފޮީސް ޯ އސެްޓީއ ކރުިން، 12.30 ގެ

ފނޮއުވްއަިދއެވްނުް ް ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ް އފޮީހށަ ޯ އސެްޓީއ

އދެމެވެެ.

ޛލުޤްޢަިދާ 1430  1  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

3344341 ފކެސްް:

www.stomaldives.com ވބެސްައިޓް:

ލިބިފއަިވާ  ފރަތާތްކަނުް، ާ އދެިލއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،  

ގޅުނޭެ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަިޑީ ސެޓފްިކޓެތްކައާި ތޢަލުީމީ

ދވުހަގުެ  25 ނވޮމެބްރަ 2009 (ބދުަ) އނެގގޭތޮށަް، ު ނނަބްރަ

ސ.ގނަް،  ނވުތަަ ހޑެއްފޮީސް ޯ އސެްޓީއ ކރުިން ގެ  12.30

ފނޮއުވްއަިދއެވްނުް ް ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ް އފޮީހށަ ޯ އސެްޓީއ

އދެމެވެެ.

ޛލުޙްިއޖްާ 1430  1  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2009/282 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ފކަު  މވުއަޒްަ މޤަމާށަް  ާ ތިރީގއަިވ މިކނުފްނުީގެ   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

 1 ގރ. ވޗޮރަ މޤަމާް:

01 ޢދަދަު:

-/2،620ރ. މސުާރަ:

އފޮީސް ޯ އސެްޓީއ ސ.ގނަް، މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

އއާި -/1،750ރ. އއާި  -/1،350ރ.  އލެވަނަސްް: ު އިތރު

ލިބނޭެ ް ޢދަދައެ ެ ދމެދެގު

ލިބނޭެ. ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު އވޯރަޓއަިމް:

މސަައކްތަް: ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ ފގާއަި ވޒަީ

ކރުނުް.  ޑިއޓުީ *  

އކެމައެް  ދިމވާއެޖްނެމަަ ް ކމައެ ާ ހއުޓް ޑިއޓުީގއަި *  

އނެގްނުް.

މީހކަު ކމަގުއަިވނުް. ހރުި ު ފނެވްރަ ެ އސަާސީ ތޢަލުީމގު ޝަރތުު:
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ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

DS/2009/07 :ުަނނަބްރ          

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ފރަތާއެް  ް ބނޭނު ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ކނެޓްީން ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ޝައގުވުރެިވާ  ް ކރުމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ދވުހަު  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަ   22 ފރަތާތްކަނުް،

ފިލވުމުށަފްހަު  ް އޅޮނު ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް ސްކލޫށަ ް 13:30 އށަ

ބދުަ ދވުހަު ހނެދނުު 11:00 އށަް  ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ

19 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

ް ކއުޔްށަް ދކޫރުނު

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

56/2009/08 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ފރަތާތްކަށަް  ާ ކރުއަވް ް މސަައކްތަ ލއަިބރްރަީތކަގުއަި  

ް އނެޑް ޑިޒއަިން ް އނޮ ”ވރަކޝްޮޕް  އމަޒާކުރުއަވްއަިގނެް، 

ް އޕޯނަ ޔސޫިނގް ލއަިބރްރަީސް ޑިޖިޓަލް  ް އފޮ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް

 2009 ް ވރަކޝްޮޕއެ ނމަގުއަި ގެ ސޮފޓްވްއެރަ“ ސޯސް

ނިއދުިއލްީގއަި  ެ ޔގާ އިނޑްި ް ށ  18 ން   14 ޑިސެމބްރަ

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ބއާވްގާތޮށަވްނަީ

ސެނޓްރަ ޑކޮިއމުނެޓްޝޭަން ް ވރޯކޝްޮޕކަީ ސާކ މި  

ވރޯކޝްޮޕކަށަވްފެއަި،  ާ ބއާވް ް ފރަތާނު ގެ (އސެް.ޑީ.ސީ)

ގެ އސެް.ޑީ.ސީ ފރަތާތްކަށަް، ާ ބއަިވރެިވ ވރޯކޝްޮޕގްއަި މި

ވނަީ ް ދިނމުށަ އލެވަނަސްް ޚރަދައާި ެ ހރުމުގު ކއެމުއާި ް ފރަތާނު

ހމަޖައަސްަވނަވްނާީ ދތަރުފުއަިސާ ޓިކޓެއާި ު ދކެޅޮ ހމަޖަހެިފއަވެެ.

ޚރަދަގުއަވެެ. އމަިއލްަ ު އކެނެޑްިޑޓޭކަ

ވޑައަިގނަންވަނަް  ބއަިވރެިވެ ވރޯކޝްޮޕގްއަި މި ވީމާ،  

22 ނވޮމެބްރަ  ު ފރުއުވްމުށަފްހަ ް ފމޯ ފރަތާތްކަނުް، ާ ބނޭނުފްޅުވު

ވނަވަރައާކެު  ކރުިން، ދވުހަގުެ 4:00 ގެ އދާީއތްަ ާ 2009 ވ

ވރޯކޝްޮޕގްއަި އދެމެވެެ. މި ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކތުބުޚުނާއާށަް ފމޯ މި

ން   8:00 ހނެދނުު ފމޯު، ފރުނަޖްހެޭ  އދެި ބއަިވރެިވމުށަް 

ލިބނެް  ް ކއަނުޓްރަނު މިކތުބުޚުނާގާެ  ް އށަ  8:45 ު ރގޭނަޑ

 3323943 ބނޭނުފްޅުނުމަަ ް އިތރުމުޢަލުމޫތާއެ ހނުންނާއެވެެ.

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ (205 (އކެސްްޓނެޝްަން

  

9 ނވޮމެބްރަ 2009  

ތމަރްީނު

ވިއކްާ ތކަތެި

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ވރަކސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  WCL/I/2009/011 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ވިއކްލާމުއާިބހެޭ ް ބދާގަނަޑތުކައެ

ހރުި  ގއަި ތިލފަށުި 3 ) ) ު ޕރްިކސާްޓޔްޑާ މިކނުފްނުީގެ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ވިއކްލާމުށަ ް ތކައެ ު ބދާގަނަޑ ެ ޢދަދައެގް ގިނަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އށަް   13:00 ދވުހަގުެ  (އނަގްރާަ)  2009 ނވޮމެބްރަ   24

އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކނުފްނުޏްށަ

ދވުހަގުެ 13:00 އށަް  03 ޑިސެމބްރަ 2009 (ބރުސާްފތަި)

ް މޢަލުމޫތާު އޅޮނުފްިލއުވްމުށަ ު އިތރު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ު އގަ

ފނޯށަވެެ. 3323537 ު ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގެ ގޅުއުވްނާީ،

1430 ާ 01 ޛލުޙްިއޖް  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

(4)
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް ވކޮޝޭަނލަ ް އފޮ ް އިނސްްޓިޓިއޓު މލޯޑްިވސްް

ޓރްއެިނިނގް ް އނެޑް

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

213/2009/12 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

 

ު ފސުަތ ެ ބއަިވރެިވމުގު ކސޯްތކަގުއަި ެ މސަައކްތަތްރެިކމަގު

ވކޮޝޭަނލަް  ބނޭޑްް“ ކމޮޕްީޓނެސްީ ” ާ ތިރީގއަިމިވ  

މިކސޯްތކަގުއަި ވީމާ، ވނަީހމަޖަހެިފއަވެެ. ް ހިނގްމުށަ ް ކސޯްތއަ

ނވޮމެބްރަ  ފރަތާތްކަނުް،24  ާ ޝަޢގުވުރެިވ ް ބއަިވރެިވމުށަ

މިއިނސްްޓިޓިއޓުށަް  ދވުހަގުެ 16:00 ކރުިން އނަގްރާަ ާ 2009 ވ

ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން

ް ފނޯނުގްޅުއުވްމުނު އދަި ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. ް މިއިނސްްޓިޓިއޓުނު

ް އީމއެިލ ދިނމުއާި، ް ފކެސްްކށޮ ް ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން

ކށޮދްވެނޭއެވެެ.

ބނެޑްރާ ބރާ - 01   

އރާކް ވލެޑްަރ  - 02   

މސޭަން - 03   

އިލކެޓްރްީޝަން  - 04   

ކނޮޑްިޝަން  ރފެރްިޖރަޝޭަން އނެޑްް އއެރާ - 05   

 މކެނޭިކް 

މިއިނސްްޓިޓިއޓުގުެ  ހއޯދްވެމުށަް، ު އިތރުމުއަލުމޫތާ  

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު 3306070 ފނޯާ

info@mivet.edu.mv އީމއެިލް:

   

15 ނވޮމެބްރަު 2009  

ް ސްކލޫ ާ އމަީނިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

AS-B/2009/24 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

ސްކލޮރަޝިޕއްބާހެޭ އމަީން ު މޙުއަމްދަ ު ވނައަހަރަ 2010

ސްކލޮރަޝިޕށަް  އމަީން ު މޙުއަމްދަ ު ވނައަހަރަ  2010  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ސްކލޫށަ މި އކެމަށައްދެި ް އދެފޭރަތާތްކަނު

ހިމނަނަވްނާއެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ާ މިދނަންވަ ސިޓީގއަި

ގޅުނޭެ  އދަި އޑެރްސެް ެ މލާގޭ ނމައާި ފރުިހމަަ ެ ދރަިވރަގު    

ނނަބްރައެް. ފނޯު

ފނޯު  ގޅުނޭެ އދަި އޑެރްސެް ެ މލާގޭ ނމައާި ެ ބލެނެިވރެިޔގާ    

ނނަބްރައެް.

ނވުތަަ  ކޕޮީ ެ ކޑާގު ޑީ. އއަި. ެ ދރަިވރަގު ު ސިޓީއއާކެ    

ކޕޮީ ު އސަްލއާކެ ެ ސެޓފްިކޓެގް ެ އފުނަދްވުހަގު

ސްކލޫް  ެ ވނައަހަރަގު  2009 އދަި ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ.

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ް ރިޕޓޯފްމޯ

ު ޝަރތު

އހަރަު   15 އހަރަފުރުި   13 އށަް   2010 ޖނަވަރަީ   1 .1  

ކމަގުއަިވނުް. ް ކއުޖްއެ ނފުރުޭ

ރށައެގްެ  ް އހެނެ ފިޔވައަި  މލާެ  ު ވނައަހަރަ  2009 .2  

ކއުޖްކަށަވްނުް. ނިނމްި ު އހަރަ ދިރސާީ ސްކލޫއެގްއަި

ކމަގުއަިވނުް. ް ކއުޖްއެ ު ރނަގޅަ ު އޙަލްޤާ .3  

އއެށަވްރުެ  %75 ނވުތަަ ް އވެރްޖެ ް ފއަިނލަ ެ ޓމާގް ތިނވްނަަ .4  

ފސާްވފެއަިވނުް. މތަިން

ކރުިން އމަީނިއޔްާ ސްކލޫގްއަި އޅުފެއަިވާ ކއުޖްކަށަް ނވުނުް. .5  

ލިސްޓއެް، 7 ޑިސެމބްރަ 2009 ވާ  ެ ހމަވަކާދުިނގް ު ޝަރތު  

ނޓޯިސްބޑޯގްއަި ް ސްކލޫ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ު ބރުސާްފތަިދވުހަ

މިސްކލޫގްއަި ް މިކދުިނންށަދްޭ އިމތްިޙނާު ތިރީގއަިވގާތޮށަ ބހެއެޓްނޭއެވެެ.

އނޮންނާއެވެެ.

ހނެދނުު 10.00 ގއަި  ު ބދުދަވުހަ ާ 16 ޑިސެމބްރަު 2009 ވ    

ގޑަިއިރު) އިނގިރސޭި (2  

މނެދްރުފުހަު 2.00 ގއަި  ު ބދުދަވުހަ ާ 16 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ    

ހިސާބު (2 ގޑަިއިރު)   

ޑިސެމބްރަ   3 ތރާީޚކަީ،  ު އނެމްފެހަ ެ ސިޓީފނޮވުމުގު  

ކރުިނންވެެ.  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ  2009

17 ނވޮމެބްރަ 2009    
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No Course Title Duration Admission Requirement Total Fee

1 English for Further 
Studies 1 Year  Grade 10 Completed.  400/-

2
Advanced Certificate
in Human Resource 
Management

2Years 3 OL/SSC Passes. 9,600/-

3 Diploma in Early 
Childhood Education 3Years

(1) Completion of Grade 10 with 3 O’L passes 
+ One  pass in SSC 
(OR) Completion of Advanced     Certificate in
Early Childhood Care and Development

AND

(2) Certified Proficiency in English or
satisfactory    performance   in a written test of 
English

10,000/-

Centre for Open Learning
Maldives College of  Higher Education

Nikagas Magu
Male’

16th November 2009

We are pleased to announce the three courses COL will conduct in distance mode during the first
semester of 2010.
Interested candidates are welcome to apply for the courses before OR on 25th November 2009.

Course Details

 Further information will be obtained from:
• Centre for Open Learning – 3345190, 3345194
• Students Services – 3345150 , 3345155
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ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ހއަސުިނގް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

202-TA (L) 2009 /111:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދއުވްާ  އއެގްމަގުއަި ާ މޢަލުމޫތާދުވެިފއަިވ ތިރީގއަި  

ރޖަިސްޓރްީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދތުކަގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވއެވެެ. އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ

ް ސައިކލަ A0A3613 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .1

ް ސައިކލަ A0A6759 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .2

ް ސައިކލަ A0A2106 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .3

ް ސައިކލަ A0B2158 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .4

 ް A0B9226 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .5

ް ސައިކލަ A0B7437 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .6

ް ސައިކލަ A0B7424 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .7

ް ސައިކލަ A0B8794 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .8

ް ސައިކލަ A0C4569 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .9

ް ސައިކލަ A0C4266 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .10

ް ސައިކލަ A0C7480 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .11

ް ސައިކލަ A0C5361 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .12

ް ސައިކލަ A0C3492 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .13

ް ސައިކލަ A0D3086 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .14

B1A5441 ކރާު         ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .15

ކރާު   B1A3315 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .16

ު ކރާ B1A4431 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .17

ް ޕިކޕަ C1A2108 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .18

މޢަލުމޫތާު  މިއޅުނަދތުކަގުރެޖަިސްޓރްީއބާހެޭ ވީމާ،  

ގެ   2009 ނވޮމެބްރަ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވފާރަތާއެވްނާމަަ،

އނަގްވައަިދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

23 ޛލުޤްޢަިދާ 1430      

10 ނވޮމެބްރަ 2009  

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

141-D/ 2009/19 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ް އވެޑޯަށ ު ޔތޫ ް ސާކ ެ އހަރަގު ވނަަ 2009

ހށުހަޅެމުބާހެޭ ް ނނަ

ސައތުު  ު އހަރަކަ ެ ފށެިގނެް ކނޮމް ް އހަރަނު       1996 ވނަަ

ކރޯޕރަޝޭަން ް ރީޖނަލަ ފރޮ  އސެޯސިއޝޭަން  އޝޭިއނަް

ެ ހށުއަޅެމުގު ް ނނަ ް އވެޑޯަށ ް ސާކ އނަންަ ް ދއެވްމަނު އިން (ސާކް)

މގަސްަދކަީ، މިއވެޑޯގުެ  ހޅުވުލާވެިފއަވެެ. ފރުސުަތވުނަީ 

ެ ޒވުނާނުގް ފހާގަކަށޮް، ް މސަައކްތަތްއަ ެ ޒވުނާނުގް ހނުރަވުރެި

ު ހިތވްރަ އއެބްރާލުނުދްީ މސަައކްތަގުއަި ކރުވެޭ ް ތރައަޤްީއށަ

ް މިއހަރަގުެ އވެޑޯގުެ ޝިޢރާކަީ ”އއަޓުސްްޓނޭޑްިނގް ދިނމުވެެ.

އިން ވރަކސްް ހިޔމުނެިޓރޭިއނަް ު ޓ ކނޮޓްރްިބިއޝުަން

އވެެ. އފޮް ނޗެރުލަް ޑިޒސާްޓރަސް“ ް އފާޓްމަތެ ދަ

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް ހށުއަޅެމުށަ ް ނނަ ް އވެޑޯަށ މި  

ކރުިން  ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   6

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ް އޕެލްިކޝޭަން ފމޯ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި

ގެ ް ސެކރްޓެރޭިއޓެ ް ސާކ ލިބިވޑައަިގނަންވަނާީ ް ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން

އވެޑޯއާި  މި www.saarc-sec.org އިނންވެެ. ް ވބެސްައިޓ

ް އވެޑޯ ު ޔތޫ ް ސާކ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ބހެޭ

ވބެސްައިޓނުންއާި، ް ސެކޓްރްޓެިއޓަ ް ސާކ ބރްޝޮަރ،

ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ޔތޫު  އދަި ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ  މި

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް 3332069 އށަ ު ނނަބްރަ

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

http://www.saarc-sec.org
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އތަޅޮއުފޮީސް ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

މނަދަޫ، ދިވހެިރއާޖްެ         

G-2009/54 :ަނނަބްރ          

ް އިޢލުނާ

އިސްމޢާީލް  ް އލަފްޟާިލ ް ސަނމަ ޫ ލނަދް ނ.  

ޫ ލނަދް ނ. ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރްީ  ނމަގުއަި  ެ އިބރުހާިމގް

ު ނނަބްރަ ާ ހދައަިދީފއަިވ ް ކިޔގާއެށަ ެ އވެ ް ސަނމަ

ޢިމރާތާއާި ގތޯީގެ    D-7/2007/01

އއެވްސެް ބހެޭ މިރޖަިސްޓރްީއއާި ގއެލްިފއަިވތާީ، ރޖަިސްޓރްީ

މިއދަނުފްށެިގނެް ފރަތާއެވްނާމަަ، ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް މޢަލުމޫތާއެ

އތަޅޮު  ދކެނުބުރުީ ލުު  މިލދަނުމްޑަ ތރެގޭއަި  ެ ދވުހަގު  15

ް ލނަދްއޫފޮީހށަ ދކެނުބުރުީ  ު ލު މިލދަނުމްޑަ ނވުތަަ  ް އފޮީހށަ

އދެމެވެެ. ް އނަގްވައަިދއެވްނު

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަ 2009   

އތަޅޮއުފޮީސް ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މނަދަޫ،

G-2009/52 :ަނނަބްރ          

ް އިޢލުނާ

ޢބަދުއުރްއަޒްޤާު  ް އލަފްޟާިލ ާ ހީނވާިލ ޫ ލނަދް ނ.  

ޫ ލނަދް ނ. ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރްީ  ނމަގުއަި  ެ މޙުއަމްދަގު

 99 ު ނނަބްރަ ާ ހދައަިދީފއަިވ ކިޔގާއެށަް  ެ އވެ ާ ހީނވާިލ

ގއެލްިފއަިވތާީ،  ރޖަިސްޓރްީ ގތޯީގެ ޢިމރާތާއާި ( 02-10-1985)

ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް މޢަލުމޫތާއެ އއެވްސެް ބހެޭ ާ މިރޖަިސްޓރްީއ

ތރެގޭއަި  ދވުހަގުެ   15 މިއދަނުފްށެިގނެް ފރަތާއެވްނާމަަ

ު ލު މިލދަނުމްޑަ ނވުތަަ ް އތަޅޮއުފޮީހށަ ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

އދެމެވެެ. ް އނަގްވައަިދއެވްނު ް ލނަދްއޫފޮީހށަ ދކެނުބުރުީ

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަ 2009   

އތަޅޮއުފޮީސް ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މނަދަޫ-

G-2009/50 :ުަނނަބްރ        

ް އިޢލުނާ

އޙަމުދަގުެ  ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ ހިޔވާހަި ޫ މިލދަ ނ.  

ެ އވެ ހިޔވާހަި ޫ މިލދަ ނ. ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރްީ ނމަގުއަި

ގތޯީގެ  ޢިމރާތާއާި  161 ު ނނަބްރަ ާ ހދައަިދީފއަިވ ް ކިޔގާއެށަ

އއެވްސެް ބހެޭ މިރޖަިސްޓރްީއއާި ގއެލްިފއަިވތާީ، ރޖަިސްޓރްީ

މިއދަނުފްށެިގނެް ފރަތާއެވްނާމަަ ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް ޚބަރައެ

އތަޅޮއުފޮީހށަް  ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ ތރެގޭއަި ެ 15 ދވުހަގު

އނަގްވައަި ް އފޮީހށަ ޫ މނަދަ ދކެނުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ ނވުތަަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު

23 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

10 ނވޮމެބްރަ 2009   

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

B-2009/173:ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ް ބދަލަކުރުނު ް ނނަ

ދިވހެި  ާ ތޢަލުީމ ު ޢއާިޝަތ ެ ގިނމަގާ ފށުި ތ.މޑަި  

A156504 ގނެނަް  ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ކޑާނުނަބްރަު:

ގއަި   2009 ނވޮމެބްރަ   10 ނމަށަް، ގެ  މޖާިދާ އމާިނތަު 

ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ،

ކރުީމވެެ.

 1430 30 ޛލުޤްޢަިދާ  

17 ނވޮމެބްރަ 2009    
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(A)

(11-02-2007)
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ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

D-2009/201  :ުަނނަބްރ      

ް އިޢލުނާ

  D-2009/132 ުަނނަބްރ މިނިސްޓރްީގެ މި  

މތަިން ެ ގތޮގު ާ އނެގްިފއަިވ ް އިޢލުނާނު ގެ (30 ޖލުއަި 2009)

އއާި  ޤނާނޫު) 1/2003 (ޖމަޢްިއޔްތާކަބާހެޭ ު ނނަބްރަ ޤނާނޫު

ތިރީގއަި ނވުތާީ، ކށޮފްއަި ު އިސްލހާ ު ގވައާިދ ާ ހިނގް ް އއެގްތޮށަ

ް ދފަތްރަރުނު ެ ޖމަޢްިއޔްތާކަގު ޖމަޢްިއޔްތާށަް، ާ މިދނަންވަ

އވުލާއަިފީމވެެ. ް އނުިކށޮ

އރަޓސްް ކރޮނޯާ .1  

ލޓްސްް އޑެަ ފރޮ ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ރީއިޓރަޝޭަން .2  

(ރީޑް) ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް އިން

އރާކެރޯޑސްް .3  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ސޮސައިޓީ ް އޝޯަނގްރްފާިކ ދަ .4  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ޫ ހވުދަ .5  

ް އނެޑް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ފރޮ ވލޮނަޓްިއރަސް .6  

ް އިނޕްރްވޫމްނަޓް ް ލނޭގްއްޖޭ

ް އނެޓްޓައަިނމްނަޓް ް ކލްބަ .7  

ް އނެޑް ް ރިސާރޗ ފރޮ އސެޯސިއޝޭަން މލޯޑްިވސްް .8  

ް ވިމނެ ް އފޮ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް

ް ގޅުނު ެ ހއ.ޖމަޢާތަގު .9  

ް އނެޑް ް އސެޯސިއޝޭަން ފރޮ ޑިވލެޕޮމްނަޓް ޫ 10.ސ.ހޅުދު  

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

ް ގޅުނު ެ 11.ކ.ޖމަޢާތަގު  

ފރޮ ސޮސައިޓީ ް އޑެވްނާސްްމނަޓް ޫ 12.ރތަފަނަދް  

ް އިމޕްރްވޫމްނަޓް ް ރރޫލަ އކެއްރަިން

ް ގޅުނު ެ 13.ނ.ޖމަޢާތަގު  

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ޑިވލެޕޮމްނަޓްް އނެޑް ް 14.އއަިލނެޑް  

ވިލިނގިލި ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން

ގޅުނުް ެ 15.ޅ.ޖމަޢާތަގު  

ް ސެލފް ް އފޮ ް އޑެވްނާސްްމނަޓް ދި ފރޮ 16.ފއަނުޑްޝޭަން  

ނީޑސްް އޓެއެިނިނގް ހލެޕްިނގް

ް ގޅުނު ެ 17.ތ.ޖމަޢާތަގު  

ް އނެޑް ް ހލެތް ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ދަ ފރޮ 18.އގޯނައަިޒޝޭަން  

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

ް ގޅުނު ެ 19.ގއ.ޖމަޢާތަގު  

މރެިން ް އނެޑް ޑއަިވިނގް ވޓޯރަ ޫ 20.ބލް  

އސެޯސިއޓޭސްް

ްް ގޅުނު ެ 21.ރ.ޖމަޢާތަގު  

ް ކލްބަ ޓރްނޭިނގް ސްޕރޯޓސްް ް ޔނުއަިޓޑެ ޫ 22.މރަދަ  

ގޅުނުް ެ 23.އ.ޖމަޢާތަގު  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ އިސްދރަަިވރަނުގް ެ ސްކލޫގް ާ ހިދޔާ ޫ 24.މިލދަ  

ގޅުނުް ެ 25.ށ.ޖމަޢާތަގު  

ް އފޮ ޕރްމޮޝޯަން ދަ ފރޮ 26.އސެޯސިއޝޭަން  

އކެސްަލނަސްް

ް ކލްބަ ރކެރްިއޝޭަން ޫ 27.މނާދް  

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ސޯޝިއލަ ފރޮ 28.ފއަނުޑްޝޭަން  

ް ކލްބަ ް 29.މޖެސެްޓިކ  

ޫ ކނަޑހުޅުދު ރިފރޯމިނގް ފރޮ 30.އސެޯސިއޝޭަން  

ް ބޒާ 31.އފެް.ސީ  

ެ އިސްދރަިވރަނުގް ެ މރަކުޒަގު ތޢަލުީމީ ު 32.ނ.އތަޅޮ  

ާ ޖމަޢްިއޔް

33.ޝެއރަ  

ާ އިސްދރަިވރަނުގްެ ޖމަޢްިއޔް 34.ހއ.އތަޅޮު މދަރަސުާގެ  

ނދާީ 35.ދިވހެި  

ް (ވިނޑް މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން 36.ޔޓޮިނގް   

ސަރފިނގް)

އޑެވްނެޗްރަ ް 37.ކލްބަ  

ް އނެޑް ރކެރްިއޝޭަން  ފރޮ  އސެޯސިއޝޭަން  38.މތާޑޮާ   

ސްޕރޯޓސްް

ފިލމްސްް 39.ފރަނަސްާ  

ޓގްދެރަ އނޮގްއޮިން ް ލޑެ ް އލެީޓ ް ލިއނަ ޒި ް 40.ކލްބަ  

ލޓޮް) (ކލްބަް ޒި

41.އނެިމޝޭަން  

(A)
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ް ނޑާ ެ އިސްދރަިވރަނުގް ެ މރަކުޒަގު ތޢަލުީމީ ު 42.ޅ.އތަޅޮ  

ފިލމްސްް ާ 43.ފރަިވ  

ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް 44.ޔނުއަިޓޑެ  

މލޯޑްިވސްް

ާ 45.އިހ  

މލޯޑްިވސްް މލާެ، އސެޯސިއޝޭަން ފިޝިނގް ް 46.ގމޭ  

ޯ ޓީ.ސީ.އމެް.އ ް 47.ކލްބަ  

ް އފޮ ފއަނުޑްޝޭަން  ް އިނޓްނަޝޭަނލަ 48.ރިފާ   

މލޯޑްިވސްް

49.ރނަި  

ް ފރްނެޑްޝްިޕ 50.ސްރީލނަކްާ-މލޯޑްިވސްް  

އސެޯސިއޝޭަން

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 51.ހިލލާީ  

ލިޓރެލަް އސެޯސިއޝޭަން ވިއނަް އރާޓިސްޓސްް 52.މލޯޑްި  

(މލަަ)

ް 53.ނިއނޯ  

ބޔަޑޯއަިވރަސިޓީ އނެޑްް  އނެރަޖީ 54.ވޓޯރަ،  

ފއަނުޑްޝޭަން

ް ޓީނޖޭ ް 55.ކލްބަ  

ފިޓންސަް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން 56.މލޯޑްިވސްް  

ޕރްފޮޝެަނލަސްް

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް ް 57.ޒނެިތ  

އިން އރަޓސްް ލިނގްވިސްޓިކް  ފރޮ  58.ސޮސައިޓީ  

މލޯޑްިވސްް

ނޝަާ ް 59.ކލްބަ  

ް ލީބިޔތަލު ް ޢރަބަިއޔްތަލު އޚުވްތަލުް  ް 60.ޖމަޢްިއޔްތަލު  

ާ މލާދްީފިއޔް

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް ް 61.ޔނުއަިޓޑެ  

ް ހލެތް ް އނެޑް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް 62.މލޯޑްިވސްް  

އސެޯސިއޝޭަން

ގޅުނުް ެ 63.ބ.ޖމަޢާތަގު  

ގޅުނުް ެ އިސްދރަިވރަނުގް މދަރަސުާގެ ޫ 64.މޅާނެދް  

ގޅުނުް ެ 65.ސ.ޖމަޢާތަގު  

ޑއަިވިން ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ވިއނަް 66.މލޯޑްި  

(މޑަި) އިނސްްޓރްކަޓްރަ

ް ކލްބަ ރކެރްިއޝޭަން 67.މމަީސް  

ހރާމނަީ ް ސޯޝިއލަ ް އނެޑް އރަޓސްް ާ 68.ޑރްމާ  

(ޑޝޭް)

ް 69.ކލްބަް ލޔަލާ  

އސެޯސިއޝޭަން ް ބރްދަރަހޑު ް ޕކާިސްތނާ 70.މލޯޑްިވސްް  

ް ކލްބަ 71.ފރްނެޑްސްް  

ް ފރްނެޑްޝްިޕ ޔާ އިނޑްީ 72.މލޯޑްިވސްް-  

އސެޯސިއޝެަން

ް ޓޗަ ް ފއަިނލަ ް 73.ކލްބަ  

އރަޓސްް ޕރަފމޯިނގް ް އފޮ މެީ އކެޑަ 74.މލޯޑްިވސްް  

ާ ޛިކރު ް 75.ޖމަޢްިއޔްތައު  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ޓނެިސް ް 76.ސޮފޓް  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް ޫ 77.ވދާ  

އސެޯސިއޝޭަން ސުޓޑޫނެޓްސްް ު 78.އގުފޫރާ  

ް 79.ސިލވްރަ ސްޕއަިކ  

ް ކލްބަ ސްޓރަސް ް އިލމުިނޓޭޑެ ޫ 80.ހިތދަ  

ް ރޙޫ 81.ދިވހެި  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން 82.ސީފއެރަރަސް  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 83.ޖމެިނީ  

ކމޮިޓީ އޕޮރަޓޭރަސް 84.އއެރަލއަިން  

ް ސްޕިނޒް ް 85.ސީ.ބީ.އލެ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ މީހނުގް ާ ލިޔ ް މއަޗްށަ 86.ތިމވާށެީގެ  

ޯ މވަސަެކ ް 87.ކލްބަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ދރަިވރަނުގް ކރުީގެ 88.އީ.ޕީއސެްގެ  

89.މލޯޑްއަިވރަސް  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ލިޔނުތްރެިނގް ެ 90.ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ރނޭޖްރަސް ް 91.ކލްބަ  

ގޅުނުް ެ އކެވުރެިކމަގު ެ 92.ސިނމަލާ  

ޯ ލޒާިއ ް 93.ކލްބަ  

ރކެރްިއޝޭަން ް ސްޓފާ ް 94.އމެް.އސެް.އލެ  

ހޅުވެި ް 95.ކލްބަ  

ް ކލްބަ ރކެރްިއޝޭަން ް ސްޓފާ ް 96.ހސޮްޕިޓަލ  

ނޗޭރަ 97.ސްޕރޯޓސްް  
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ް އިނސްްޓިޓިއޓު ް ރިސަރޗ ް ނެޓް ޕނެޑް 98.އިނޑްި  

ޯ ބއަި-ކ ް 99.ކލްބަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ މސުްކޅުިދރަިވރަނުގް ާ 100.އމަީނިއޔް  

ް ޗއޯީޒ ް 101.ބޗޯ  

އސެޯސިއޝޭަން ސްޕރޯޓސްް ް ބީޗ 102.މލޯޑްިވސްް  

ް އލެީޓ ް ކލްބަ 103.ސްޕރޯޓސްް  

ސޮސައިޓީ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް 104.އޓެލޮސްް  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 105.ހރޯފަށުި  

ް 106.ގރްީން ޝީލޑް  

107.ދނޫިތނުޑި  

ސޮސައިޓީ ް ފިލޓެލެިކ 108.މލޯޑްިވސްް  

ގޅުނުް ެ އކެވުރެިނގް 109.ތރުކާނުު  

ފއަނުޑްޝޭަން ް ކރްިކޓެ މލޯޑްިވސްް 110.ދަ  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 111.ރިމސްް  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ޫ 112.އިނންމަދާ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ު 113.ނއަިފރަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް 114.ގމެނަފަށުީ  

ް ކލްބަ ެ އކެވުރެިނގް ޫ 115.ކމަދަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ޫ 116.ރސަްމދާ  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 117.ހފަިޔަ  

އސެޯސިއޝޭަން ޑނޯރަސް ް 118.ބލްޑަ  

ް ކލްބަ ފރްނެޑްސްް ް 119.ޔނުއަިޓޑެ  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ސޮސައިޓީ 120.އއަި  

ް 121.ކއެރަ ޕރޭނެޓްސްް ފރޯމަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ޫ 122.ނ.ލނަދް  

ގޅުނުް ެ 123.މސުްލިމނުގް  

ގޅުނުް ެ އކެވުރެިނގް ު 124.އނަގޅޮިތީމ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް 125.ހރޯފަށުި  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް 126.ލ.މބާއަިދޫ  

ގޅުނުް ެ 127.ހދ.ޖމަޢާތަގު  

(ލ.ކނުހަނަދްޫ) ް ރޙޫ ެ 128.ޒވުނާނުގް  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް 129.ގއޮިދޫ  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް 130.ޕއަިނިއރަސް  

ރސަްއއަިން 131.ދިވހެި  

ޖނޫިއރަސް ް ކލްބަ 132.ސްޕރޯޓސްް  

އިޚވްނާް ް 133.ޖމަޢްިއޔްތަލު  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ޫ 134.ހިތދަ  

ހވާލޭސްް ް 135.ކލްބަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ އކެވުރެިނގް ު 136.ހދޯޑަ  

ގޅުނުް ެ 137.މ.ޖމަޢާތަގު  

ސޮސައިޓީ ލއަިޓސްް ް 138.ސަދނަ  

ް ކލްބަ އސަަރީ ޫ 139.ގއަދް  

ފއަނުޑްޝޭަން ް ޔތޫ ު 140.ފވުއަމްލުކަ  

ސްޓރަ 141.ސަދނަް  

ދިރނުް ެ ޒވުނާނުގް 142.މޑަަވލެި  

ް ކލްބަ ޔތޫސްް ް 143.ޔނުއަިޓޑެ  

ދިރނުް ެ ޒވުނާނުގް ު 144.ނ.މފާރަ  

145.އނަތްރަީސް  

ް ކލްބަ ސްޕރޯޓސްް ފރެިދޫ .146  

ް ރޙޫ 147.ޖމަލާީ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް ު 148.މވާށަ  

ާ ޖމަޢްިއޔް ެ ޒވުނާނުގް 149.ގޅުީ  

ސޮސައިޓީ ް ޔތޫ ޫދޫ 150.ތ.ކނަޑ  

ު ނޑާ ޫ 151.މހަިބދަ  

ނޞަްރު ް 152.ޖމަޢްިއޔްތަލު  

އިޢލުނާު ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ،

ކރުީމވެެ.

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009   
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މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

B-2009/171:ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ް ނނަބްދަލަކުރުނު

ދިވހެި  ު ތއަފުީޤ ާ ްލިފ އޒަ ެ ޗނަޕްމާގާ ޫދޫ ތ.ކނަޑ  

ނނަް  A 077522  ގެ ނނަބްރަު: ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

10 ނވޮމެބްރަ 2009 ގއަި  ް ނމަށަ ގެ ު ތއަފުީޤ ޔސާްމީން ު ޢއާިޝަތ

ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ، ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ

ކރުީމވެެ.

 1430 30 ޛލުޤްޢަިދާ  

17 ނވޮމެބްރަ 2009   

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

B-2009/172:ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ް ނނަބްދަލަކުރުނު

އިބރްހާީމް  ދިވހެި  ފޠާިމތަު ލޔުނޫާ ކ.މލާެ  މ.މއުިރި  

ނނަް  A 364201 ގެ ނނަބްރަު: ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

02 ނވޮމެބްރަ 2009 ގއަި  ް ނމަށަ ގެ ޢލަީ ް އިބރްހާީމ ލޔުނޫާ

ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ،

ކރުީމވެެ.

 1430 30 ޛލުޤްޢަިދާ  

17 ނވޮމެބްރަ 2009    

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

B-2009/170:ުަނނަބްރ         

 

ް އިޢލުނާ

ް ނނަބްދަލަކުރުނު

ދިވހެި  ު ރޝަީދ އީމނާް ބކޮރަމުގާެ  ޫ ހއ.ދިއދް  

ނނަް  A 338629 ގެ ނނަބްރަު: ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

16 ނވޮމެބްރަ 2009 ގއަި  ް ނމަށަ ގެ ު ރޝަީދ އީމނާް ު ޢއާިޝަތ

ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ،

ކރުީމވެެ.

 1430 30 ޛލުޤްޢަިދާ  

17 ނވޮމެބްރަ 2009    

  

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

މިނިސްޓރްީ އފޮް ހއަސުިނގް،

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

202-TA(M)/IUL/2009/112 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

 

ދއުވްާ  ކނަޑގުއަި ާ ދވެިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ތިރީގއަި  

ހދަދާިނމުށައްދެި ް އލަނު ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދގު

އއާިބހެޭ ރޖަިސްޓރްީ މި ވީމާ، ހށުހަޅަފާއަިވއެވެެ. ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

16 ނވޮމެބްރަ 2009 ގެ  ފރަތާއެވްނާމަަ، ާ ލިބިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ

އނަގްވައަިދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ކރުިން

ދނޯި P3471A-01-02-N ނނަބްރަު  1. ރޖަިސްޓރްީ

18 ޛލުޤްޢަިދާ 1430    

05 ނވޮމެބްރަ 2009   

(A) (A)

(A)
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ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

88-FS/IU/2009/33 ނނަބްރަު:

ތރާީޚް:17 ނވޮމެބްރަ 2009

ް އިޢލުނާ

ް މީޓިނގް ް ޕލެސަް ހޓޮލެގްެ ޕރްީބިޑ ނސަަނދްރުަ

ޓރްނެޑްސްް  ް ހޓޮލެ ޕލެސަް  ނސަަނދްރުަ  ކރުީގެ  

ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އސުޫލނު ެ ބީލމަގު ު ރސެްޓރޯނަޓްއާކެ

ހޅުވުލާއެވްި  ް ސަރކުރާނު ގއަި  2009 ނވޮމެބްރަ   06

ވާ   2009 ނވޮމެބްރަ   23 މީޓީނގްް“ ް ”ޕރްީބިޑ ެ ބީލމަގު

ކނޮފްރަނެސްް  ެ ހޓޮލެގް ާ ނލަހަިޔ ގއަި  14:00 ު ދވުހަ ހމޯަ

ބއަދްލަވުމުގުއަި، މި ހމަޖަހެިފއަވެެ. ބއޭވްމުށަވްނަީ ހލޯގްއަި

ް އިތރުނު ެ ފރަތާތްކަގު ާ ބއަލްވައަިގނެފްއަިވ ް ބީލނަފްތޮ ް މިހތާނަށަ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންަ ް ބއަިވރެިވވެޑައަިގތަމުށަ ބީލމަގުއަި

ފރުޞުަތވުނަީ ެ ބއަިވރެިވވެޑައަިގތަމުގު ފރަތާތްކަށަވްސެް، ާ ވ

ހޅުވުލާވެިފއަވެެ.

ބއަލްވައަިގނެފްއަިވާ  ް ބީލނަފްތޮ ް މިހތާނަށަ ވީމާ،  

ް ބއަިވރެިވވެޑައަިގތަމުށަ ބީލމަގުއަި އދަި ފރަތާތްކަނުއާި

ނވޮމެބްރަ   23 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ

މިމިނިސްޓރްީގެ ކރުިން ހމޯަ ދވުހަގުެ 12:00ގެ ާ 2009 ވ

ނނަް  ާ ގޅުއުވް ް ފނޯށަ  3323226 /  3323224 ު ނނަބްރަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ކރުއެވްމުށަ ް ނޓޯ

      

01 ޛލުހްިއޖްަ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

88-FS/IU/2009/35 ނނަބްރަު:

ތރާީޚް:17 ނވޮމެބްރަ 2009    

ް އިޢލުނާ

ް ނސަަނދްރުަ ޕލެސަް ހޓޮލެް ދއަކްލާނު

ޓރްނެޑްސްް  ް ހޓޮލެ ޕލެސަް  ނސަަނދްރުަ  ކރުީގެ  

ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އސުޫލނު ެ ބީލމަގު ު ރސެްޓރޯނަޓްއާކެ

ހޅުވުލާއެވްި  ް ސަރކުރާނު ގއަި  2009 ނވޮމެބްރަ   06

ބއަލްވަލާއަވްނަް ް ހޓޮލެ ޕލެސަް ނސަަނދްރުަ ގޅުިގނެް ާ ބީލމަ

ާ ހރަމުދުލަ ހރުި އތެނަގުއަި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ބނޭނުފްޅުވުލެއަވް

ެ ދއަކްލާމުގު އސެެޓސްް އިނވްނެޓްރްީ އދަި ތކައެޗްއާި ހިފގާނެގްޅުޭ

ނސަަނދްރުަ މިގތޮނުް ހމަޖަހެިފއަވެެ. އރަވުގާތޮށަވްނަީ ު ފރުސުަތ

ތިރީގއަިމިވާ ގތޮށަވެެ. ދއެކްމުށަް ހމަޖަހެިފއަިވނަީ

އިން ދވުހަު 14:00 އދާިއތްަ ާ 22 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ  •  

ް އށަ 16:00   

އިން ދވުހަު 10:00 އދާިއތްަ ާ 13 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ  •  

ް އށަ 12:00   

ބއަލްވައަިގނެފްއަިވާ  ް ބީލނަފްތޮ ް މިހތާނަށަ ވީމާ،  

ް ބއަިވރެިވވެޑައަިގތަމުށަ ބީލމަގުއަި އދަި ފރަތާތްކަނުންއާި

މިމިނިސްޓރްީގެ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ

ނނަް  ާ ގޅުއުވް ް ފނޯށަ  3323224/3323226 ު ނނަބްރަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ކރުއެވްމުށަ ް ނޓޯ

            

01 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

18 ނވޮމެބްރަ 2009  
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ު މރަކުޒަ ޤއަމުީ ާ ޚިދމުތަކްރު ް ތރާީޚށަ ދިވހެިބހައާި

ކލަޗްރަ ް އނެޑް ޓރޫިޒަމް، އޓާސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

          ނނަބްރަު: 149/36/2009-

ް އިޢލުނާ

 30)   -149 ނމަބްރަު: 27/2009/ ެ މރަކުޒަގު މި  

ދނަންވަމަވެެ. ް ގތޮނު ގޅުޭ އިޢލުނާާ (2009 ް އގޯސަްޓ

ދރާލުއްސާާރު  ް ފތަރުވުރެިނންށަ ާ ޒިޔރާތަކްރު ް މލާއެށަ  

ދވުހަނުް  22 ވނަަ ެ މހަގު ނވޮމެބްރަ މި ދތަިވތާީ، ް ބލެމުށަ

ދވުސަް ް ބނަދްނުނޫ ު ސަރކުރާ ް ދއެކްނު ދރާލުއްސާާރު ފށެިގނެް،

ހޅުވުިފއަި  ް އށަ  6:00 ހވަީރު  އިން  8:00 ހނެދނުު ު ދވުހަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ހނުންނާެ

ގނަޑވުރަު  އތުީމު  ހނުންަ އތުީމގުއަި ހއ.  އދަި،  

އތެނަް ބނަދްތުރެގޭއަި ު ޢީދ ް މީހނުންށަ ާ ބނޭނުވް ް ބލަނަ

ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ދެ މި  29 ،28 ނވޮމެބްރަ ބލެނޭގެތޮް 

އނަގްއަި  ކނަވްސެް ހމަޖައެސްި ް ހވަީރު 5:00 އށަ 8:00 އިން

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

 

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

ފވުއަމްލުކަު އތަޅޮއުފޮީސް

ެ ދިވހެިރއާޖް ފވުއަމްލުއަް،

D-2009/61 :ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ނނަބްރަު  ާ ހދައަިދީފއަިވ ް ޝަބންމަީގއެށަ ު ފވުއަމްލުކަ  

ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރަީ ގތޯީގެ ޢިމރާތާއާި (1-R)35/2002

ހށުހަޅަފާއަވެެ. ް އފޮީހށަ ު ފވުއަމްލުކަ ވނަީ

ލިބިފއަިވާ  ް މޢަލުމޫތާއެ ރޖަިސްޓރަީއބާހެޭ މި ވީމާ،  

އފޮީސް  ެ ބދުދަވުހަގު ާ 25 ނވޮމެބްރަ 2009 ވ ފރަތާއެވްނާމަަ،

ު ފވުއަމްލުކަ ނވުތަަ ް އފޮީހށަ ު ފވުއަމްލުކަ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު އނަގްވައަި ް އކެނަ ް އތަޅޮއުފޮީހށަ

23 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

10 ނވޮމެބްރަ 2009  

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

/IU/36/2009 :ުަނނަބްރ        

އިޢލުނާް

ކއުޔްށަް  އއަިލނެޑްް)  ް (ޕމާބްީޗ ގރުއަިދޫ ޅ.މދަިރި   

ާ ކރުވެިފއަިވ ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އރެށަ ފރަތާނުް، ާ ހިފފާއަިވ

ް އހެނެ ް ޙއަޤްތުއަ އނެމްހެއަި ާ ލިބިފއަިވ ް ދށަނު ެ އގެރްީމނެޓްގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވތާީ، ހއުދްއަށައްދެި ެ ކރުމުގު ު ބދަލަ ް ފރަތާކަށަ

ް މއަސްަލއައެ ނވުތަަ ް ދރަނަޏްއެ އއެވްސެް ް ގޅުިގނެ ާ ރށަ އެ

ދވުހަގުެ  06 ޑިސެމބްރަ 2009 ވނަަ ފރަތާއެވްނާމަަ، ް އތޮ

އނަގްއަިދއެވްމުށަް  ް ލިޔމުކަނު ް މިމިސްޓރްީއށަ ކރުިން 16:00 ގެ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

17 ނވޮމެބްރަ 2009  

(A)
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ހ
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ް އވުލާއެވްނު ޯ ބިޔރު ކމޮޕްލްއެިނޓްސްް ް ޕބަލްިކ

ހިނގމަނުދްިޔަ  ް ދށަނު ެ ހމޯއްފެއެޒާގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  

2009 ނވޮމެބްރަ 16 ވނަަ  ޕބަލްިކް ކމޮޕްލްއެިނޓްސްް ބިޔރުޯ،

ް ދނަންވަނަ ކމަގުއަި އވުލާއަވްއަިފި ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

 

އވުލާއެވްީ،  ޯ ބިޔރު ކމޮޕްލްއެިނޓްސްް ް ޕބަލްިކ  

ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޚިދމްތަތްކަ ދޭ ް އފޮީސްތކަނު ެ ސަރކުރާގު އފޮީހކަީ، މި

ާ އފުއަދްވަފާއަިވ ް ބލައަިގތަމުށަ ް ޝަކވުތާއަ ާ ކރު ް ރއަޔްިތނު

ގިނަ ެ ބވާތަގު ބލައަިގނަންަ ް ބިޔރުއޯށަ މި ކމަށަވްފެއަި، ް އފޮީހއެ

އފުދެިފއަިވތާީ، ް މއުއަސްަސާތއަ ް މިނިވނަ ހށުހަޅަނާެ ް ޝަކވުތާއަ

ެ ބހެއެޓްވެމުގު ް އފޮީހއެ ވކަި ް ކރުއެވްމުށަ ް މސަައކްތަތްއަ މި

ފނެިވޑައަިނގުނަންވަތާީއވެެ. ް އތޮކްމަށަ ް ބނޭމުއެ

އވުލާއެވްމުގާޅުިގނެް،  ޯ ބިޔރު ކމޮޕްލްއެިނޓްސްް ް ޕބަލްިކ  

ް ރއަޔްިތނު ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޚިދމްތަތްކަ އފޮީސްތކަނުދްޭ ެ ސަރކުރާގު

ް މިނިވނަ ާ އފުއަދްފާއަިވ ު މިހރާ ތރެއެިން، ެ ޝަކވުތާކަގު ާ ކރު

ް ޝަކވުތާއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ބލެމުށަ ް މއުއަސްަސާތކަނު

އިދރާއާކަީ ެ ސަރކުރާގު ބލަނާެ ް ޝަކވުތާއަ އހެނެް ފިޔވައަި،

ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ް އފެއެޒާކްމަށަ ް ހމޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ހމަޖައަސްަވއަިފިއވެެ.

ު އގަ ެ ޚިދމްތަގު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަ ު އިނމާ ޤއަމުީ

ް ސަރކުރާނުް ވޒަަން ކރުއެވްނު

އގޯސަްޓް   16) 2009/58 ނނަބްރަު  ެ މިއފޮީހގު  

ދނަންވަމަވެެ. ޙވަލާދާީ ާ ދނެންވެމު 2009)ގެ

ސަރކުރާނުް  ފށެިގނެް  ދވުހަނުް  ޖމުހްރޫީ  މިއހަރަގުެ   

ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަ ު އިނމާ ޤއަމުީ ހމަޖައެސްެވި ް ދއެވްމުށަ

ް ސަރކުރާނު ގތޮއެގްއަި ޚއާޞްަ ު އގަ ެ ޚިދމްތަގު ެ ބފޭޅުނުގް

ެ ސަރކުރާގު ނިނމްވަފާއަިވމުއާކެު، ް ގތޮށަ ާ ކރުއަވް ވޒަަން

ކނަކްމަގުއަި، އކެިއކެި ކރުއަވްާ  އިނތްިޒމާު  ް އފޮީސްތކަނު

އދަި ބފޭޅުނުންއާި، ލިބިވޑައަިގނެންވެި ު އިނމާ ޤއަމުީ ު މިއހަރަ

ާ މިދނަންވަ ބފޭޅުނުް، ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަ ު އިނމާ ް މީގފެހަނު

ް ދނަންވަނަ ް ގނެދްވެމުށަ ް ބއަިވރެިކރުއަވްމަނު ް އޞުޫލނު

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ތރެގޭއަި  ފރަތާތްކަގުެ  ލިބނުު ު އިނމާ މިއހަރަު   

ހިމނެތޭީ، ް ކނުފްނުޏްއެ ޖމަޢްިއޔްއާކައާި، ކލޮޖެކައާި،

ާ ހނުންވަ ް ހިނގްވަނަ ް އތެނައެ ދއެވްއާިރު، ު ދޢަވުތަ ް އތެނަތްނަށަ

ް ދއެވްމަނު ު ދޢަވުތަ ް އޞުޫލނު މި އިސްބފޭޅުކަށަވްސެް ެ އނެމް

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ދނަންވަނަް ް ގނެދްވެމުށަ

ް ކރުއަވްއަިގނެ ު އިނތްިޒމާ ް އފޮީސްތކަނު ެ ސަރކުރާގު .1  

ޖލަސްާތކައާި، ރސަްމިއޔްތާތުކައާި، އކެިއކެި ާ ބއާވްވަ

މހެމްނާނުންށަް، ޝަރފަވުރެި ެ މބުރާތާތްކަގު އކެިއކެި

ެ ޝަރފަވުރެިކމަގު ހމަޖައަސްަވއާިރު، ް ބފޭޅުނު

ބފޭޅުނުވްސެް ލިބިވޑައަިގނެންވެި  އިނމާު  ޤއަމުީ

ހމަޖައެސްެވނުް.

ް ދނެންވެނު

30 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

2009/68 ނނަބްރަު:
ނވޮމެބްރަ 2009   17

2 ޛލުޤްޢަިދާ 1430  

2009/69 ނނަބްރަު:
ނވޮމެބްރަ 2009   19
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ު ހިތވްރަ އިނމާއާި، ޤއަމުީ ެ ޝަރފަވުރެިކމަގު .2  

ބފޭޅުނުް، ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަ ު އިނމާ ޤއަމުީ ެ ދިނމުގު

ާ ދއާިރއާ ލިބިވޑައަިގނެންވެި ު އިނމާ ް އބެފޭޅުނުންށަ

ެ ރއާޖްގޭ އިދރާތާކަނުންއާި، ެ ސަރކުރާގު ް ގޅުގޭތޮނު

ާ ކރުއަވް ު އިނތްިޒމާ ް މދަރަސުާތކަނު ސްކލޫތްކައާި

ް އބެފޭޅުނުންށަ ބއަިވރެިކރުއަވްއަި، އކެިކނަކްމަގުއަި

ޙިއޞްާ ާ ތޖަރުިބ މޢަލްމޫތާއާި ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ

ހމަޖައެސްެވނުް. ު އިނތްިޒމާ ކރުއެވްނޭެ

ް ކރުއަވްއަިގނެ ު އިނތްިޒމާ ް އފޮީސްތކަނު ެ ސަރކުރާގު .3  

ޖލަސްާތކަށައާި، ރސަްމިއޔްތާތުކަށައާި، ާއކެިއކެި ބއާވްވަ

ް އފޮީހކަނު އެ މބުރާތާތްކަށަް، ބއަދްލަވުނުތްކަށައާި،

ު ދޢަވުތަ ް އބެފޭޅުނުންށަ އޞުޫލކަނުް  ާ ކނަޑއަޅައުވް

ގނެދްވެނުް. ް ދއެވްމަނު

އިނމާއާި ހިތވްރަު  ޤއަމުީ ެ މިއހަރަު ޝަރފަވުރެިކމަގު  

ެ ބފޭޅުނުގް ލިބިވޑައަިގނެންވެި ު އިނމާ ޤއަމުީ ެ ދިނމުގު

ދނެންވެމުއާކެގުއަި މި ް ނނަތްއަ ެ ފރަތާތްކަގު ނނަފްޅުތުކައާި

އވެނަީއވެެ.

ެ ޝަރފަވުރެިކމަގު ު އހަރަ ވނަަ 2009

ެ ދިނމުގު ު ހިތވްރަ އިނމާއާި ޤއަމުީ

ް ބފޭޅުނު އރެވުނުު ު އިނމާ ޤއަމުީ

ބފޭޅުނުް 4 އރެވުނުު ު ޝަރފަވުރެިކމަގުެ ޤއަމުީ އިނމާ

- ދއާިރއާިން ވިޔފަރާީގެ ފނަތްީގެ ު މދެ އދަި ކދުި

ރނޮގނުް: ެ އިތރުކުރުމުގު ް އފުއެދްނުތްރެިކނަ

ޕރަނިސް ު ގ. މނަިކ ު އޙަމްދަ އލަފްޟާިލް ލޖޯހެި

ބިލޑްިނގްގެ ް ބޓޯ - ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަތްރެިކމަގު

ރނޮގނުް:

ެ މ. ހޒަރާމުގާ ު ވޖަީހ ު އލަފްޟާިލް އޙަމްދަ

ު ކޅުިވރަ ކޅުމުއާި ު ކޅުިވރަ - ދއާިރއާިން ެ ކޅުިވރަގު

ރނޮގނުް: ެ ކރުިއރެވުމުގު

ެ މއަިނގާ ގ. ރޝަީދު ް އިބރްހާީމ މއަިނާ ް އލަފްޟާިލ

ު ތމަސްީލ ފިލމްއާި - ދއާިރއާިން އޓާސްްގެ ޕރަފމޯިނގް

ކޅުމުގުެ ރނޮގނުް:

ާ މއ. ޗިޅިޔވާިލ ު މނަިކ މސޫާ އލަފްޟާިލް ޗިޅިޔާ

ް ބފޭޅުނު 10 އރެވުނުު ު އިނމާ ޤއަމުީ ެ ދިނމުގު ު ހިތވްރަ

ދީނީ އިތރުކުރުމުއާި، ް ހލޭނުތްރެިކނަ ެ އިސްލމާދްީނގު

ކީރިތި ޤރުއްނާް  – ދއާިރއާިން ެ އނުގނެމުގު ު ޢިލމް

އނުގނަންއަިދިނމުގުެ ރނޮގނުް:

ެ ވނެީލގާ ޫ ނިލނަދް ފ. ް ޢބަދްއުރްޙަމްނާ ު ވޙަީދ ޢލަީ އލަޤްރާީ

94C އދެރުވުހެި ވ.

ެ ދިވހެިބހަގު – ދއާިރއާިން ެ އދަބަިއޔްތާގު ދިވހެިބހައާި

ރނޮގނުް: ެ ލިޔނުތްރެިކމަގު

ެ މތަިވރެީ ފިނިވގާ އއ. ް ޤސާިމ ު އލަފްޟާިލް މޙުނަމްދަ

ު މދެފުރަ ގ.

ދއާިރއާިން ެ ކރުމުގު ހރަދުނަާ ް ހިނގްނު މޖުތްމަޢަގުއަި

ގވަރަނނަސްް): ް (ގޑު

ާ ގހަ މ. ފިކރުީ ާ ސަލމް ާ އލަފްޟާިލ

ް ރއާޖްއެށަ ފތަރުވުރެިން – ދއާިރއާިން ެ ފތަރުވުރެިކމަގު

ރނޮގނުް: ެ ޝައޤުވުރެިކރުވުމުގު

ޫ ފދޭ ހ. ް ޢޞާިފ ު އޙަމްދަ ް އލަފްޟާިލ

ެ ދނަޑވުރެިކނަް ކރުިއރެވުމުގު – ދނަޑވުރެިކމަގުެ ދއާިރއާިން

ރނޮގނުް:

ދރޫސެް ޫ ތއޮޑް އއ. ް އދާމަ ޤމަީރާ ާ އލަފްޟާިލ

ް އލެރާމ މއ.
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– ދއާިރއާިން ފނަތްީގެ ވިޔފަރާީގެ ު މދެ އދަި ކދުި

ރނޮގނުް: ެ ޑކެރަޝޭަނގް ު ކކޭ އޅެމުއާި ު ކކޭ

ެ ޖނަވަރަީމގާ ގ. ޢބަދްاللهު ު ޢބަދްއުރްޝަީދ ް އލަފްޟާިލ

ދއާިރއާިން: ެ ފތެރުމުގު ު މޢަލްމޫތާ ޚބަރައާި

ވޖަދުީ މސޫާ ސަޢީދު ު މޙުނަމްދަ ް އލަފްޟާިލ

ެ ސުތލުިމގާ ޫ ފދޭ ސ.

ު ކޅުިވރަ ކޅުމުއާި ު ކޅުިވރަ - ދއާިރއާިން ެ ކޅުިވރަގު

ރނޮގނުް: ެ ކރުިއރެވުމުގު

ެ ހނޮޑއަިދގޫ ޫ ތިނދަ ވ. ް އިބރްހާީމ ު ނިޒރާ ް އލަފްޟާިލ

ގރްީނހްއަސުް ގ.

ާ ފރަމު ކރުހެމުއާި ލިޔމުއާި – ދއާިރއާިން އޓާސްްގެ ް ވިޜއުލަ

ކރުމުގުެ ރނޮގނުް:

ް ސްޕޓޮލްއަިޓ ޝުޖޢާު މ. ް ސާޖނެޓްް އިސްމޢާީލ ޕލޮީސް

ު ފިލމް އފުއެދްމުއާި ު ފިލމް – ދއާިރއާިން އޓާސްްގެ ް ވިޜއުލަ

ރނޮގނުް: ެ ކރުމުގު ް ޑއަިރކެޓް

ެ ކބަީލގާ މއ. ާ ނހަލު ު ފޠާިމތަ ާ އލަފްޟާިލ

ް ފރަތާތްއަ ް ދިނމުގުެ ޤއަމުީ އިނމާު ދވެނުު އހެނެ ު ހިތވްރަ

ދއާިރއާިން: ެ ކރުމުގު ް ޚިދމްތަ ް ތޢަލްީމށަ

ް ކލޮޖެ ް ކލްީކ

ެ އިތރުކުރުމުގު ް ހލޭނުތްރެިކނަ ޞިއޙްީ – ދއާިރއާިން ޞިއޙްީ

ރނޮގނުް:

އފޮް މލޯޑްިވސްް ޑއަިބިޓީސް ސޮސައިޓީ

ދއާިރއާިން: ެ މވުޞާަލތާގު

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ގޅުނު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ





ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކްޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ގޑަި ާ ފނޮއުވް ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި އިޢލުނާތްކައާި ެ ގޒެޓެގު

 94.6 އފެްްް.އމެް. ސަން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ް ހނޮިހިރނު

 ް ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 އށަ ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

96.0 ް އޓެލޮ ޯ ޔ ރޑޭި

އހެނެް ފިޔވައަި ު ހކުރު އދަި އިނޓްރަވލަް ގޑަީގއަި، ެ މޖަިލީހގު ު ދވުހަ އނޮންަ ދވުސަް ް ޖލަސްާތއަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

9:00 ގއަި  ހނެދނުު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް


